STATUT

Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Dziekanowie Lesnym



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym jest publiczng szkolg
podstawowa.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Dziekanowie Le$nym przy ul. Akinsa 6.
3. Szkole prowadzi Gmina Lomianki z siedzibg w Lomiankach, ul. Warszawska 115.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§2
1. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty, na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawoweg0 i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie
Lesnym,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w
Dziekanowie Le$Snym,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Gming Lomianki,

6) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw

programdw nauczania oraz Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty.

§6

1. Uchylony.
2. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz
podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny: klasy I-III szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny: klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§7
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadah zwigzanych z:

1) rozwijaniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych, zapewnieniem prawidtowej organizacji

warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

4) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tre$ci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

5) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



6) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
7) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
8) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
9) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
10) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
11) wspotdzialaniem z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,
12) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
13) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
14) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
15) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,
16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:



1) wprowadzanie ucznidow w S$wiat warto§ci w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢, przedsigbiorczose,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,
12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1. 1 2. poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia

rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,



6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,
9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwag
postawe ciala,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia 1
higieny pracy umystowej,
15) zapoznanie si¢ ze szkodliwoscig srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,
18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich wtasciwego
stosunku,
19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,
20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
migdzyludzkich,
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,
24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym 1
prywatnym,
25) integracje ucznidOw niepetnosprawnych.
4. Szkota realizuje cele Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, uchwalanego corocznie przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
1) Uchylony.
2) Uchylony.



3) Uchylony.
4) Uchylony.
5. Uchylony.
6. Szkota umozliwia korzystanie z podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej MEIN, na zasadach okreslonych w regulaminie
wypozyczania i korzystania z podrecznikéw dotowanych.
7. Szkota organizuje nauczanie indywidualne:
1) ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty,
2) indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia,
3) zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placéwce, zgodnie z posiadanym kwalifikacjami,
4) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej placowce - moze to nastagpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegltosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia,
5) zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu,
6) w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia lacznie dwoch warunkow:
a) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos$¢ oraz
b) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zaje¢,
7) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorym
zajgcia sg organizowane,
8) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa

organizowane,



9) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 8) sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem;
wniosek, o ktorym mowa w pkt. 8) wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$
Dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem,
10) dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia,
11) na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnych nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajecia  organizowane w ramach  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wechodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania,
12) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach,
13) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych,
14) zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica albo peloletniego
ucznia; do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zajg¢cia do szkoty.
8. Szkota organizuje nauczanie religii kosciola rzymsko - katolickiego (zwanej dalej religig) oraz
etyki. Szczegdtowe zasady warunkow 1 sposobu organizowania zaj¢¢ etyki/religii reguluja odrgbne
przepisy;
1) udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny; uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajg¢,
2) w przypadku, gdy uczniowi/rodzice wyraza wole uczestniczenia dziecka w zajgciach zarowno z
religii jak i1 etyki, szkola umozliwia im udzial w zajeciach z obu przedmiotdéw, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii 1 etyki w planie zaje¢ szkolnych,
3) w przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajgciach wymienionych w ust. 8, szkota zapewnia
mu zajecia Swietlicowe lub opiekunczo-wychowawcze,
4) w szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow; Zyczenie uczestnictwa w
zajeciach religii 1 etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli; w
trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmienia¢; po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w
odpowiednich zajeciach, udziat w nich staje si¢ dla ucznia obowigzkowy,
5) zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow,

6) zajecia w szkole z religii/etyki mogg by¢ organizowane w grupach miedzy oddziatowych,



7) w przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniéw/dzieci, Dyrektor szkoly przekazuje o$wiadczenie do organu prowadzacego; organ
prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje
nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub odpowiednio- nauke etyki w jednej ze szkét w
grupach migdzyszkolnych,

8) w sytuacjach, jak w pkt. 7, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i
swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych,

9) ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania $wiadectwa z
wyrdznieniem; oceny z religii/etyki nie majg wplywu na promocje¢ ucznia,

10) w przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie 1 w arkuszu
ocen umieszcza si¢ oceny z obu przedmiotow,

11) za treSci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wiasciwe wiladze zwierzchnie
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego,

12) program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor szkoty,

13) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty wylacznie na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub wtasciwe wtadze zwierzchnie w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych
zwigzkéw wyznaniowych; nauczyciela religii zatrudnia si¢ zgodnie z Karta Nauczyciela;
nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

14) Uczniowie ucze¢szczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z cato$ci lub czgsci zajec
edukacyjnych przez trzy kolejne dni w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele na zasadach ustalonych migdzy

szkota a parafia.

ROZDZIAL 3

ORGANY | ICH KOMPETENCJE

§ 8
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.



2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow jest
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,

jest organ prowadzacy szkote.

§9
1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej,

4) ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,

5) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,

6) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) monitorowanie pracy szkoly: zbieranie i1 analiza informacji o dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty w ramach sprawowania
nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje¢ i1 przebieg egzaminu w klasie VIII,



9) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywacé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

23) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych,

24) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia

imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem realizacji tej opieki.



4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez
szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1
Samorzadem Uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.



7. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

§ 10
1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby =zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) Uchylony.

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

6) Uchylony.

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego Ilub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) Uchylony.

10) Uchylony.

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,

12) Uchylony.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.



5. Rada Pedagogiczna udziela lub cofa zgode¢ na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.
7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie z
funkcji Dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
9. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.
10. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Uchwaty
podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2 cztonkdéw Rady.
11. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
12. Rada wyraza opini¢ w roznych sprawach na wniosek przewodniczacego Rady.

13. O trybie obrad Rady Pedagogicznej decyduje Dyrektor szkoty.

§ 11

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
2. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w
zakresie praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tres$cig, celem i1 stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego,

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

6) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu.

3. Uchylony.

§12
1. Rada Rodzicow:



1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora, organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty (w
tym opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego),

2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

3) dziata na rzecz stalej poprawy bazy dydaktycznej,

4) pozyskuje srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosSci szkoty,

5) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

6) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowany przez nauczycieli oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

7) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

8) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

9) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

10) opiniuje decyzje Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej
szkoty.

11) opiniuje propozycje Dyrektora zawierajagce zestaw programéw, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow c¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym, w
przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspolnego podrecznika spoza
podrecznikoéw oferowanych przez wlasciwego ministra.

12) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo Profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

13) Szczegotowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okre$la jej regulamin, ktory ustala
miedzy innymi:

a) kadencjg, tryb, powolywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,

b) organy Rady, sposéb ich wytaniania i zakres kompetencji,



C) tryb podejmowania uchwat,

d) zasady wydatkowania funduszy.

ROZWIAZY WANIE KONFLIKTOW
§13

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoly. W przypadku wystgpienia konfliktu obowigzuje nastgpujaca procedura: Dyrektor jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty, o ile sg zgodne z
prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym
fakcie organ prowadzacy. Rozstrzyga sprawy sporne wérod cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w
regulaminie je pomini¢to. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.
Bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. Rada Rodzicow. Przyjmuje wnioski i
bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w
statucie szkoly. W swojej dziatalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

W zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkotly. Jezeli uchwata Rady
Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoly Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1
w terminie okreslonym w regulaminie Rady Rodzicow uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor szkoty

przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§ 14
1. Organy szkoly maja zagwarantowang mozliwos$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenc;ji,
2. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych
organ6w. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7

dni od ztozenia stosownego pisma.



3. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego biezacego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach. W celu wymiany informacji i wzmocnienia wspolpracy
pomiedzy organami szkoty przedstawiciele poszczegdlnych organdw mogg uczestniczy¢ w

posiedzeniach kazdego organu, za zgoda Dyrektora szkoty i kazdego organu.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw s§wiatecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16
1. Szczegodtowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji

szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

§ 17
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych w planie
nauczania 1 programie wybranym z zestawu programéw dla danej klasy lub oddziatu przedszkolnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

1) Liczba ucznidow w oddziale I — III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

2) Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkalty w obwodzie tej
szkoty, Dyrektor szkoty moze:

a) zwiekszy¢ liczbg ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby okre$lonej w ust. 1 nie
wigcej jednak niz o 2 albo:

b) podzieli¢ dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu Rady
Rodzicow danego oddziatu,

c) jezeli w przypadku o ktérym mowa w ust. 2, liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢
wiece] niz o 2, Dyrektor szkoly podstawowej po poinformowaniu Rady Rodzicéw
danego oddziatu, dzieli ten oddziat,

d) oddziat, w ktéorym liczb¢ uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 2 pkt 1, moze

funkcjonowac ze



zwigkszong liczbg ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 18
1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 19
1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas ustalony w

tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 20
1. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow

nauczania.

§21

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyroOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan, ktore moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach oddzialowych lub
mig¢dzyoddzialowych; obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajec¢
klasowo-lekcyjnych w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny tygodniowo.
2. Zawieszenie zaje¢ — zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystepowania
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz

okreslone w pkt 1-3.
W przypadku zawieszenia zajec¢, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie

pdzniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.



Szczegotowy sposob realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

okresla zatacznik nr 2 do statutu.

§ 22
1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne tj. nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne ukierunkowane na popraweg jako$ci pracy, oraz eksperymenty
pedagogiczne shuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole.

1) Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg
szkote, oddzial lub grupe.

2) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych
dziatan.

3) Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

4) Udziat poszczego6lnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5) Innowacje 1 eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o$wiaty, a takze w zakresie
uzyskania wiedzy 1 umiejetnosci koniecznych do ukonczenia szkolty oraz warunkow
przeprowadzania sprawdzianu zewngtrznego.

6) Uchwale w sprawie wprowadzania innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

b)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, ktorg
nastgpnie Dyrektor szkoty przekazuje Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty w terminie do
dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym planowane jest rozpoczgcie
innowacji.

7) Tryb wprowadzania oraz organizacj¢ prowadzonej w szkole innowacji lub eksperymentu

pedagogicznego okreslaja szczegdtowo odrgbne przepisy.

§23
1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktorego zadaniem jest:
1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniow, w tym szacunku do drugiego
cztowieka,
2) ksztattowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwosci na potrzeby innych,

3) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,



4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym i kulturalnym.
2. W ramach dziatalno$ci Szkolnego Klubu Wolontariatu uczniowie:
1) niosg pomoc bezinteresownie i bezplatnie,
2) sa przygotowywani do pracy na rzecz innych,
3) podejmuja dzialania na rzecz potrzebujacych,
4) rozwijaja swoje zainteresowania,
5) wykonuja prace rzetelnie i uczciwie,
6) na koniec roku szkolnego otrzymujg zaswiadczenie o pracy wolontariusza.
3. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 24
1. W szkole prowadzone sg zaj¢cia doradztwa zawodowego, ktore majg na celu:
1) umozliwienie uczniowi zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,
2) umozliwienie uczniowi poznania zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na
nim zachodzacych i praw nim rzadzacych,
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika,
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku i
wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:
1) zaje¢ z wychowawca podczas godzin wychowawczych,
2) lekcji przedmiotowych - w miarg potrzeb i mozliwosci szkoty,
3) warsztatow pozalekcyjnych,
4) targéw edukacyjnych i wycieczek,
5) spotkan indywidualnych,
6) gazetki Sciennej z informacjami na temat doradztwa zawodowego,
7) bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych udostepnianych w szkole,
8) spotkan z przedstawicielami zawodow, szkot i uczelni, absolwentami,
9) wolontariatu.
9. Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest przez wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej, w szczegdlnos$ci przez nauczyciela doradztwa zawodowego, wychowawcow i

pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy.



10. Poczawszy od klasy VII zajecia doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w wymiarze

okreslonym ramowym planem nauczania.

§ 25
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26
1. Dyrektor szkoty zezwala, w formie decyzji, na wniosek ustawowych opiekunéw na spetnienie
obowigzku szkolnego przez ucznia poza szkota.
2. Zezwolenie na spetnienie obowiazku szkolnego poza placowka moze by¢ wydane w dowolnym
czasie, w ktorym ten obowigzek cigzy.
3. Ustawowy opiekun do wniosku o spelnienie obowigzku szkolnego poza szkotg jest zobowigzany
dotaczy¢:
1) uchylony.
2) o$wiadczenie ustawowych opiekundw o zapewnieniu uczniowi warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej na danym etapie ksztatcenia,
3) zobowigzanie rodzicéw do przystgpowania ucznia do rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z
przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania.
4. Zasade¢ przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych okres§la zatacznik nr 1 do Statutu szkoty.
Uczniowi spetniajagcemu obowiazek szkolny poza szkola nie wystawia si¢ oceny zachowania.
5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza placéwka otrzymuje $wiadectwo - odpowiednio
swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoly - po spelnieniu wymogdéw okreslonych w zatgczniku
nr 1 do Statutu szkoty.
6. Uczen spelniajacy obowigzek poza placowka ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania ucznia, wspierajacych rozwdj ucznia, dydaktyczno - wyrownawczych i

specjalistycznych organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych z Dyrektorem szkoty.



7. Dyrektor szkoly moze cofngé zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza placéwka w
nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek ustawowych opiekunow,

2) nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminow klasyfikacyjnych

wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 27
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci 6-letniego dziecka
do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole

podstawowe;j”.

§ 28
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzgledniane sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 29
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 25 uczniéw podzialu na grupy mozna dokonaé za

zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 30
1. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 31
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w

uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.



4. Formy spelniania zadan wychowawczych sa dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 32
1. Szkota dokumentuje prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w dzienniku elektronicznym. Szczegdlowe
zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, ucznidow i rodzicOw zawarte sg w

regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego.

§33
1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoly, a szkota

wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 34
1. Oddziat przedszkolny realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opicke w
czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin. Rekrutacja dzieci
przeprowadzana jest w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci.
2. Najwazniejsze cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
3) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w
tym, co jest dobre, a co zle;
4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
5) rozwijanie u dzieci umiejg¢tnosci spotecznych, ktore sa niezbgdne w utrzymywaniu poprawnych
relacji z dzie¢mi 1 dorostymi;
6) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;
7) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych;
8) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i

wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



9) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

10) ksztalcenie takich umiejetnosci, jak: czytanie, pisanie oraz nabywanie umiejetnosci
matematycznych jako niezbednych do podjecia nauki w szkole.

3. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego:

1) do oddziatlu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 6 lat,

2) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 osob,

3) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢
5 godzin dziennie, przy czym: co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe, co najmniej
1/5 czasu dzieci spedzaja w ogrodzie, na boisku (gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze), co najwyzej 1/5 czasu zajmuja rdéznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego, a 2/5 czasu — zajecia
wedtug uznania nauczyciela. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci
zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

4. Oddziat przedszkolny dziata w systemie nie feryjnym.

BIBLIOTEKA

§ 35
1. W Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym funkcjonuje biblioteka
szkolna, zwana dalej biblioteka, kierowana przez nauczyciela-bibliotekarza, zwanego dalej
bibliotekarzem.
2. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniéw oraz
o$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.
3. Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdeg 1 pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

2) realizowanie zainteresowan czytelniczych uczniéw,



3) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, w tym ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢
jezykiem polskim, w celu m. in. wzbogacania zasobu stownictwa uczniow,
4) wspieranie realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego szkoty,
5) przechowywanie i1 udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatoéw
¢wiczeniowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie biblioteki szkolne;.
4. Ustala si¢ nastepujaca organizacje biblioteki:
1) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty oraz rodzice/prawni opiekunowie.
2) pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
a) gromadzenie zbiorow
b) opracowywanie zbiorow w formie elektroniczne;j
c) korzystanie ze zbioru podrecznego
d) wypozyczanie zbioréw przez biblioteke
e) korzystanie z Internetu
f) korzystanie z drukarki i sprzgtu ksero
3) biblioteka szkolna jest zlokalizowana w miejscu tatwo dostepnym, suchym, wiasciwie
oswietlonym 1 ogrzewanym,
4) biblioteka jest urzadzona funkcjonalnie, estetycznie, zgodnie z przepisami bhp i odpowiednim
zabezpieczeniem zbiorow,
5) biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzgt biblioteczny i
przeciwpozarowy,
6) godziny pracy bibliotekarza powinny umozliwia¢ dostep do zbiorow podczas lekcji 1 po ich
zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje:
1) z uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych;
2) z nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,



¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) z rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
¢) udostgpnianie Statutu szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego.
4) z innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
5) Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okreslaja nastgpujace dokumenty:
a) Regulamin biblioteki przy Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie
Lesnym,
b) Regulamin czytelni,
C) Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej w bibliotece szkolnej Szkoly
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym,
d) Regulamin korzystania ze stanowiska komputerowego,

e) Regulamin wypozyczania i korzystania z podrecznikéw dotowanych.

PRACOWNIA KOMPUTEROWA
§ 36

1. W Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej funkcjonuje pracownia komputerowa, ktora jest
interdyscyplinarng pracownig szkolna. Jej uzytkownikami sg uczniowie i nauczyciele. Organizacje
pracowni komputerowej 1 zadania nauczyciela informatyki okresla Regulamin pracowni

komputerowej.

SWIETLICA

§ 37



1. Dla ucznioéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki, szkota
organizuje §wietlice.

1) Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac 25, kazda grupa ma swojego wychowawce.

2) Zajgcia $wietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow, a takze
ich mozliwosci psychofizycznych. Wyposazenie §wietlicy oraz organizacja czasu pozwalajg na
odrabianie lekcji oraz rozwoj fizyczny uczniow.

3) Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

4) Kierownik $wietlicy zajmuje si¢ organizacj¢ pracy $wietlicy oraz koordynuje prace swietlicy
oddzialéw I-III oraz oddziatéw przedszkolnych.

5) Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

6) Szczegotowsq organizacje¢ pracy $wietlicy oraz zasady rekrutacji okresla ,, Regulamin swietlicy

szkolnej” stanowigcy odrebny dokument.

POSILKI

§ 38
1. Szkota umozliwia spozywanie gorgcych positkow.
2. Uczniowie korzystaja z positkdw na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym.
3. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z bezplatnych positkow. Szkota
wspolpracuje z Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz moze szuka¢ wsparcia u osob prywatnych lub

instytucji charytatywnych w celu udzielenia wsparcia swoim uczniom w tym zakresie.

§ 39
1. Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami:
1) salami lekcyjnymi, w tym pracowniami przedmiotowymi;
2) pracownig komputerowa;
3) biblioteka;
4) $wietlicg szkolna;
5) gabinetami pedagoga;
6) gabinetem psychologa;
7) gabinetem logopedy;
8) gabinetem reedukatora;



9) gabinetem pielggniarki szkolnej;

10) pokojem nauczycielskim

11) pomieszczeniami administracyjnymi;
12) pomieszczeniami gospodarczymi;
13) szatniami;

14) dwiema salami gimnastycznymi;

15) salg do Integracji Sensorycznej,

16) tazienkami;

17) kompleksem boisk sportowych;

18) salami przedszkolnymi z niezbednym wyposazeniem;
19) placem zabaw dla dzieci;

20) salg terapeutyczna.

ROZDZIAL 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 40
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktoéra polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole/oddziatach przedszkolnych. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
prowadzona jest we wspOlpracy miedzy psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym a nauczycielami, a jej celem jest wspieranie potencjatu rozw0jowego ucznia i stwarzanie
warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly/oddziatu przedszkolnego jak
réwniez rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych.
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi gtdwnie z powodu:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spolecznego,

c) zaburzenia zachowania i emocji,

d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

e) szczegblnych uzdolnien,

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,



g) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,

h) choroby przewlektej,

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) niepowodzen edukacyjnych,

k) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,

I) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

m) innych niewymienionych powyzej;

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna zwigzana z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i
mtodziezy, rodzicom i nauczycielom udzielana jest bezptatnie.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych.

4) Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, podejmuje dziatania majace
na celu podnoszenie jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz inni
specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje, np. logopedzi

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami i szkotami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny dzieci i
mtodziezy;

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ na wniosek:

a) rodzicow,

b) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
¢) nauczyciela wspomagajacego

d) asystenta wychowawcy swietlicy

e) Dyrektora szkoty,

f) pielegniarki szkolnej,

g) poradni psychologiczno-pedagogicznej,



h) kuratora sagdowego,
1) pracownika socjalnego,
j) asystenta rodziny,
k) Uchylony.
8) Formy pomocy pedagogiczno-psychologicznej:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
b) zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie,
¢) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne, ksztalcace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
e) porady i konsultacje,
f) warsztaty,
g) Uchylony,
h) doradztwo zawodowe,
1) biezaca praca z uczniem,
J) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,
k) zajecia zwigzane z kierunkiem ksztatcenia 1 zawodu.
9) Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala pedagog szkolny.
O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy Dyrektor

informuje rodzicow.

§ 41

1. W ramach realizacji dziatan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkota wspdipracuje
z: Zespotem Poradni Pedagogiczno-Psychologicznych Powiatu Warszawskiego Zachodniego,
Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Dziekanowie Le$nym, placowkami opiekunczo-
wychowawczymi, Sagdem Rodzinnym, Kuratorami Sadowymi, Policja, Strazag Miejska, poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
(Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek Interwencji Kryzysowej, $wietlice srodowiskowe 1 inne —
wedtug potrzeb)
2. Wspotpraca ta koncentruje si¢ gldwnie na:

1) obserwacji i rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz

wspieraniu ucznia, nauczycieli 1 rodzicéw w ich pokonywaniu.
2) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych uczniow oraz podejmowania stosownej

profilaktyki i dzialan naprawczych.

§ 42



UCHYLONY

ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 43
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych. Zasady ich zatrudniania

okreslaja odrebne przepisy.

§ 44
2. Obstuge kadrowo-ksiggowa oraz utrzymanie czystosci zapewniaja szkole pracownicy samorzadowi

z Centrum Ustug Wspoélnych przy ICDS w Lomiankach.

§ 45
1. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych zorganizowanych na terenie szkoty pracuja

zgodnie z zasadami pracy w placowkach nie feryjnych.

NAUCZYCIELE

§ 46

1. W kierowaniu szkota Dyrektor szkoly wspomagany jest przez Wicedyrektora szkoty. Do zadah
Wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) Zastgpowanie Dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci i podejmowanie decyzji w

ramach odpowiednich petnomocnictw,

2) Ustalanie zastepstw i przekazywanie stosownych informacji,

3) Biezace monitorowanie dziatalno$ci edukacyjnej szkoty,

4) Przygotowywanie projektow dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty,

5) Czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow ucznia,

6) Wspolpraca z rodzicami,

7) Rozwigzywanie konfliktow w ramach drogi stuzbowej,

8) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z potrzeb szkoty,

9) Szczegodty dotyczace zadan Wicedyrektora okreSla przydzial obowigzkow ustalony przez

Dyrektora zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 47

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:



1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz

pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

3)

4)

5)

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegoélnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

wspotpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda i innymi
specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program Wychowawczo —
Profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicow ucznidéw z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka,

6)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,



8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
monitorowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, otoczenia,

14) ksztattowanie wlasciwego zachowania uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoéw zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych 1
rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
Dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, a takze harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z biblioteka.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora szkoty,
pedagoga i psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych,
doradcoOw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkole.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

6. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty.

§ 48



1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem wuczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ Program Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) monitorowa¢ 1 analizowaé postepy kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych,
4) monitorowa¢ i bada¢ efekty ksztatcenia oraz sprawdzanie na koniec potrocza i roku szkolnego
realizacje tresci okreslonych w podstawie programowej,
5) dokonywa¢ samo-ewaluacji postepowania dydaktycznego i wychowawczego,
6) wiasciwie organizowac proces nauczania,
7) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
8) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp 1 zarzadzen Dyrektora szkoly w
tym zakresie,
9) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i1 niezwlocznie informowaé
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
10) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
11) indywidualizowa¢ proces nauczania,
12) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

13) troszczyc¢ si¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 49
1. Nauczyciel ma okreslone prawa, a w szczegdlnosci:

1) Nauczyciel ma swobode¢ stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku podrgcznikdéw 1 pomocy
naukowych,

2) Prawo do poszanowania swojej godnos$ci przez Dyrektora szkoly i inne organy szkoty, uczniow i

ich rodzicow,



3) Prawo do otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z
odpowiednim wyprzedzeniem,

4) Prawo do otrzymywania pomocy naukowych, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty do
prowadzenia lekcji zapewniajacych uczniom efektywng nauke,

5) W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a Dyrektorem, nauczyciel ma
prawo zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkole o jego rozstrzygnigcie,

6) W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu mi¢dzy nauczycielem a uczniem i jego rodzicami,

nauczyciel ma prawo zwroci¢ si¢ do Dyrektora o jego rozstrzygnigcie.

§ 50
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkolty i jego
ewaluaciji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,



13) wspoéldziatanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo —
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosne;j
I pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu



ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty,

b)w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatah w zakresie zapewnienia dzieciom i mtodziezy
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami ,
2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspoOlpracy z nauczycielami,
3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,
4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez dostosowanie
sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobdr metod, form ksztalcenia 1 Srodkow

dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§ 51
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:



1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;j,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 52
1. W szkole sa zatrudnieni pracownicy niepedagogiczni: sekretarz szkoly, pielggniarka.
2. W zakresie obowigzkow sekretarza szkoty dotyczacych spraw uczniowskich znajduje si¢ m. in.:
1) opracowywanie sprawozdan dotyczacych spraw uczniowskich — SI10,
2) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich ewidenciji,
3) wydawanie zaswiadczen dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych,
4) prowadzenie dokumentacji obowigzku szkolnego,
5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rekrutacja do klas I oraz oddzialéw przedszkolnych,
6) prowadzenie spraw zwiazanych z przyjeciem uczniéw do szkoty oraz przekazaniem uczniéw do
innej szkoly,
7) prowadzenie innej dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym, zgodnie
z aktualnie obowiazujacymi przepisami oraz dyspozycjami Dyrektora i wtadz nadrzednych,
8) przechowywanie dokumentacji uczniéw oraz innych dokumentdéw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
9) realizowanie innych funkcji i obowigzkéw w zakresie spraw szkolnych, obowigzkow ogoélnych
w zakresie organizacji pracy oraz innych obowigzkow w zakresie podnoszenia kwalifikacji.
3. W zakresie obowiagzkow pielegniarki znajduje si¢ m.in.:
1) udzielanie pomocy w naglych wypadkach i porady ambulatoryjne,
2) zapewnienie opieki pielegniarskiej podczas imprez organizowanych przez szkote (zawody
sportowe, rajdy, wycieczki, itp.),
3) promocja zdrowego stylu zycia,
4) edukacja prozdrowotna,

5) kontrola higieny i warunkdéw nauczania,



6) kontrola higieny rozktadu zaje¢, przerw, gimnastyki srodlekcyjnej, higieny spozywania positkow
1 zaopatrzenia w napoje na terenie szkoty,
7) profilaktyka uzaleznien,
8) wczesne leczenie i korekcja zaburzen — wspotpraca ze specjalistami,
9) zapobieganie rozwojowi chorob i zaburzen juz istniejacych — otytos¢, ptaskostopie, itp.,
10) wczesne wykrywanie zaburzen i choréb — system badan przesiewowych — wspodlpraca ze
specjalistami.
4. Szczegbdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.
5. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sa do wspierania dzialan szkoty, ktérych celem jest

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

§53

1. W szkole dzialajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb, -

2) opracowywanie plandéw, programéw, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami danego

oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 54

1. W szkole dziataja zespoty przedmiotowe 1 inne zespoty problemowo — zadaniowe w zaleznosci od
potrzeb.
2. Zespoly te realizuja w szczego6lnosci nastgpujace zadania:

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnief uczniow,

2) wspoélpraca z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,

3) podnoszenie jakos$ci nauczania,

4) wdrazanie podstawowych zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

5) przygotowanie do olimpiad, konkursow, projektow i egzaminéw zewngtrznych,

6) ksztatltowanie postaw patriotycznych i prospotecznych i kultury Zycia codziennego,

7) inne.

ROZDZIAL 7

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE



§ 55
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow okresla zatacznik nr 1 do statutu. Zmiana zasad

wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI DOTYCZACE OCENIANIA

§ 55a UCHYLONY

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJINYCH

§ 55b UCHYLONY

ZWOLNIENIA Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYINYCH

§ 56 UCHYLONY

OCENA ZACHOWANIA
§ 58 UCHYLONY
§ 59 UCHYLONY
§ 60 UCHYLONY
§ 61 UCHYLONY

ODWOLANIE OD TRYBU USTALENIA ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ
OCENY ZACHOWANIA

§ 62 UCHYLONY

ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

§ 63 UCHYLONY

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 64 UCHYLONY

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 65 UCHYLONY

EGZAMINY POPRAWKOWE



§ 66 UCHYLONY

§ 67 UCHYLONY

ROZDZIAL 8
RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI

§ 68
1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice/opickunowie prawni maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami Kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

4) rodzice/opiekunowie prawni dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w
oddzielnych przepisach, sa obowiagzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w
tym zezwoleniu,

5) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach upowaznionych przez nich do odbierania
dziecka ze szkoty,

7) wspierania procesu nauczania i wychowania,

9) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

10) regularnego logowania si¢ 1 odczytywania wiadomosci zawartych w  dzienniku
elektronicznym,

11) wspotdziatania z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

12) dopilnowania uczestnictwa dziecka w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, gimnastyki

korekcyjnej, specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,



socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym, przydzielonych uczniowi
zgodnie z zaleceniami specjalistycznych poradni lub nauczyciela,

13) systematycznego udziatu w zebraniach i terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka,

14) pisemnego potwierdzania odbioru dziecka ze szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych w zeszycie, ktory znajduje si¢ w gabinecie pielggniarki,

15) zaopatrzenia dziecka w przybory, zeszyty oraz obuwie na zmiane,

16) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie

dziecka.

§ 69
1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania uczniéw konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami szkolty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami
(zebrania, dni otwarte),
6) dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin Rady
Rodzicow,
7) wystepowania, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy
klasy.
2. Do szczeg6lnych obowiazkdéw rodzicow dzieci z oddziatéw przedszkolnych nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,
2) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie,
3) regularne kontaktowanie si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,
4) odbieranie dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,
5) niezwloczne odebranie dziecka w przypadku zgloszenia przez wychowawce oddzialu
przedszkolnego choroby dziecka.
3. Informacje o postgpach dziecka w nauce, jak i inne zwigzane z pobytem w szkole, rodzice
uzyskuja:

1) w czasie zebran z rodzicami,



2) podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami po wczesniejszym umowieniu, przy czym
termin spotkania musi przypada¢ na godziny pracy nauczyciela i odbywac si¢ w sposob
niezakldcajacy wykonywania przez niego obowigzkoéw stuzbowych,

3) w czasie zaje¢ lekcyjnych i podczas dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych nauczyciele nie
udzielaja rodzicom informacji.

4. Rodzice ponosza wspotodpowiedzialno$¢ za postepy dziecka w nauce i zobowigzani sg do
wspotpracy ze szkota i1 realizowania zalecen nauczycieli; rodzice obowigzani sg stworzy¢ dziecku
warunki zapewniajgce przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkow rodzicielskich, stosowania przemocy wobec
dzieci, demoralizacji, wykorzystania seksualnego, szkota musi zwrdcic si¢ o pomoc do odpowiednich
organ6w wiladzy publicznej w celu ochrony dziecka.

6. Rodzice dziecka z obwodu wtasciwego dla naszej szkoty zobowigzani sa do informowania, w
terminie do 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora szkoty o realizacji obowigzku szkolnego w innej
szkole lub zmianach w tym zakresie.

7. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie wlasciwego

zezwolenia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE

§ 70
1. W Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym przestrzega si¢ praw
dziecka wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, zwlaszcza z Konwencji o
Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych 20.11.1989 .
2. Kazdy uczen ma prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
2) rzetelnego, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z mozliwo$ciami szkoty,
3) opieki wychowawczej 1 zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, a w
szczegoOlnosci ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
4) ochrony przed dyskryminacjg oraz sprawiedliwego i rownego traktowania przez organy szkoty i
nauczycieli,
5) wolno$ci mys$li, sumienia i wyznania,

6) poszanowania godno$ci wlasnej,



7) wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza zakaz stosowania jakichkolwiek form
przemocy fizycznej (gwarancja nietykalnosci cielesnej) i psychicznej,

8) uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub nagtego zachorowania,

9) wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan i uzyskiwania wsparcia w tym zakresie,

10) swobodnej wypowiedzi, w tym do poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji
oraz idei wszelkiego rodzaju, o ile nie uwlacza to godnosci i dobru osobistemu innych osob, a
takze zasadom moralnosci i porzadku publicznego,

11) przejawiania wtlasnej aktywnosci intelektualnej w zdobywaniu wiedzy, m.in. poprzez
korzystanie z zasobow szkoty, w tym z biblioteki, pracowni i pomieszczen zgodnie z
regulaminami i w porozumieniu z odpowiedzialnymi materialnie opiekunami,

12) zaspokajania swoich potrzeb Kkulturalnych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i
rozrywkowych w szkole lub na imprezach przez nig organizowanych,

13) dobrowolnego uczestnictwa w prowadzonych na terenie szkoty zajeciach pozalekcyjnych,

14) pomocy ze strony nauczycieli, wychowawcow i innych powotanych do tego celu pracownikoéw
szkoty w rozwigzywaniu probleméw osobistych,

15) dobrowolnej przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji mtodziezowej lub spotecznej,
korzystania z dowolnego kota zainteresowan dziatajacych na terenie szkoty,

16) przejawiania inicjatywy spolecznej i obywatelskiej, tj. zglaszania i dziatania na rzecz realizacji
pomystow 1 rozwigzan Kkorzystnych dla wuczniow pod wzglegdem organizacyjnym,
wychowawczym lub innym,

17) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzagdowa, proponowanie zmian 1 ulepszen w
zyciu klasy 1 szkoty,

18) wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

19) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

20) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznioéw,

21) Uchylony.

22) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, innych imprezach - zgodnie ze
swymi mozliwos$ciami 1 umiejetno$ciami (w okresie przygotowywania si¢ uczen ma prawo do
pomocy ze strony odpowiedniego nauczyciela, wychowawcy klasy i Dyrektora),

23) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej i odpoczynku w

czasie przerw miedzylekcyjnych,



24) pelnego wypoczynku w przerwach swiatecznych i w okresie ferii (bez prac domowych),

25) informacji na temat programow nauczania z poszczego6lnych przedmiotoéw, zakresu wymagan,

26) posiadania pelnej wiedzy na temat wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow i
kryteriow oceniania zachowania, w tym znajomosci zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci,

27) obiektywnej 1 jawnej, przeprowadzanej na biezagco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci
oraz ustalonych sposobow kontroli postgpdw w nauce,

28) informacji na temat przewidywanej oceny z przedmiotow nauczania oraz oceny zachowania
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej w terminach okreslonych w
organizacji roku szkolnego,

29) poprawiania swoich ocen oraz przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego w
sytuacjach i na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

30) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach (0 ocenie zachowania, 0
skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach i innych),

31) korzystania z dodatkowej pomocy nauczycieli:

a) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci,

b) ukierunkowania przez nauczyciela, jak wykonywa¢ zadania domowe,

c) takiego zadania domowego, ktore uwzglednia jego psychiczne i fizyczne mozliwosci,
d) zapoznania przez nauczyciela z wymogami dotyczacymi prowadzenia zeszytu,

32) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

33) zwolnienia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach z nastepujacych zaje¢ obowigzkowych
zgodnie z odrgbnymi przepisami:

a) jezyk obcy,
b) wychowanie fizyczne,
¢) informatyka,

34) rezygnacji z zaje¢, ktore nie sa obowiagzkowe, jak religia, etyka lub wychowanie do zycia w
rodzinie — takze w ciggu roku szkolnego,

35) w szczeg6lnych przypadkach potwierdzonych przez lekarza, poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna, uczen ma prawo do nauczania indywidualnego,

36) w szczegbdlnych przypadkach (dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢, zagrozenie oceng
niedostateczng) uczen ma prawo do korzystania z dodatkowej pomocy ze strony nauczycieli
przedmiotu w uzgodnionym wspdlnie czasie,

37) pomocy materialnej,



38) w odniesieniu do uczniéw niepetnosprawnych — do bezplatnego transportu i opieki w czasie
przewozu do szkoty,

39) do sktadania skarg i wnioskow.

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

7) poszanowania godnos$ci wiasnej.

8) Uchylony.

9) Uchylony.

10) Uchylony.

11) Uchylony.

12) Uchylony.

13) Uchylony.

14) Uchylony.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka jest nastgpujacy:

1) jesli uczen lub rodzice uznaja, ze w szkole zostaly naruszone prawa dziecka, maja prawo
zwroci¢ si¢ ze skargg do Dyrektora szkoty,

2) skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistnialej
sytuacji 1 zawiera¢ uzasadnienie,

3) Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy i1 pedagog szkolny,

4) po rozpatrzeniu skargi, komisja podejmuje w ciggu trzech dni ostateczng decyzj¢ o dalszym
postepowaniu,

5) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje¢ podejmuje Dyrektor,

6) Dyrektor, w formie pisemnej, informuje zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do
14 dni roboczych,



7) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji w trybie
administracyjnym,

8) wszystkie ztozone skargi 1 sposoby ich zatatwiania sg dokumentowane,

9) jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby,
instytucje - Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji, a pozostate przekazuje w
ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom dolgczajac odpis skargi z

powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge.

§ 71
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci powinien:

1) zachowywac sie w kazdej sytuacji w zyciu szkolnym i pozaszkolnym w sposodb godny mtodego
Polaka,

2) przychodzi¢ punktualnie i systematycznie na zajecia szkolne i wykorzystywaé w pelni czas
przeznaczony na nauke,

3) pracowac nad przyswajaniem i poglebianiem wiedzy, sprawnosci 1 umiejgtnosci,

4) przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, starannie odrabia¢ prace domowe, aktywnie
uczestniczy¢ w lekcjach, w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, uzupeinia¢ braki
wynikajace z absencji,

5) uczeszczaé na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, budowaé autorytet szkoty uczynkami 1
wypowiedziami, dbac¢ o jej honor, zna¢, szanowac 1 wzbogacac jej tradycje,

7) godnie zachowywacé si¢ w szkole 1 poza nig, w kontaktach z otoczeniem postugiwaé si¢
poprawna polszczyzna, nie uzywaé wulgaryzmoéw,

8) przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego, a szczegolnie:

a) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz
ich rodzicow,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom przemocy, agresji, arogancji, wulgarnosci 1 zgorszenia,

c) szanowac cudze poglady i1 przekonania,

d) szanowac wolnos¢ 1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

e) szanowac¢ mienie szkolne oraz mienie innych osob,

f) by¢ zdyscyplinowanym, podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom i poleceniom uprawnionym do
ich wydawania osob lub wiadz spotecznosci szkolnej;

9) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow, informowaé nauczyciela o ewentualnych

zagrozeniach, jesli takie zauwazy w sali lekcyjnej lub innych pomieszczeniach:



a) w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych nie opuszczaé klasy lekcyjnej, a takze terenu szkoly bez
wiedzy i opieki nauczyciela,

b) nie zapraszac¢ obcych oséb do szkoty,

c) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia,

d) do sal lekcyjnych wchodzi¢ jedynie za zgoda i pod opieka nauczyciela, przestrzegaé
ustalonych zasad 1 porzadku w czasie lekcji,

e) Uchylony.

) Uchylony.

10) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natlogdéw: nie pali¢ tytoniu oraz e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywaé narkotykéw ani innych $rodkow odurzajacych, nie przynosi¢ do szkoty uzywek ani
przedmiotow zagrazajacych zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu,

11) troszczy¢ si¢ o czystos¢, porzadek, estetyke klasy oraz estetyke szkoly i jej otoczenia,

12) whasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) uczy¢ si¢ w sposob aktywny i uwazny, dazy¢ do wypehienia wszystkich polecefn i wymagan
nauczyciela jako edukatora, a takze jako funkcjonariusza panstwowego,

b) szanowac prawo do aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym innych uczniow,

¢) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

d) zabiera¢ gtos tylko po podniesieniu r¢ki 1 upowaznieniu przez nauczyciela,

e) bez zgody nauczyciela nie korzysta¢ z pomocy naukowych znajdujacych si¢ w sali, nie
otwiera¢ szafek, szuflad, nie manipulowac przy sprzecie elektronicznym,

f) nie hustac si¢ na krzestach,

g) nie zu¢ gumy,

h) nie podnosi¢ glosu,

1) oraz nie zachowywaé si¢ w zaden inny sposdb $wiadczacy o $wiadomym dazeniu do
utrudnienia nauczycielowi wykonywania jego pracy, a innym uczniom zakldcania procesu
zdobywania wiedzy,

13) opuszczac sale lekcyjne podczas przerw,

14) po zakonczeniu zaje¢ zostawi¢ zajmowane przez siebie miejsce w czystosci i porzadku,

15) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komorkowych oraz sprzgtu elektronicznego, na
zasadach zawartych w odr¢bnym regulaminie,

16) przestrzega¢ zakazu przynoszenia cennych przedmiotéw do szkoly,

17) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.



2. Uczniowie maja obowiazek dbac: o czystos¢, zadbany i stosowny ubidr i wyglad oraz codzienng
higien¢ osobista, a w szczegolnosci:

1) o dolegliwosciach swoich lub innych uczniow informowa¢ wychowawce lub innego
nauczyciela,

2) w szkole nie nosi¢ nakry¢ gtowy,

3) nie farbowaé¢ wtosow i nie malowa¢ paznokci,

4) przychodzi¢ na zajecia bez makijazu, ,,wymyS$lnych” fryzur i bizuterii tj. dtugich kolczykow,
korali itp. (dopuszcza si¢ stosowanie makijazu na dyskotekach oraz malowanie paznokci
bezbarwnym lakierem),

5) na zaje¢ciach wychowania fizycznego obowiazuje bezwzgledny zakaz noszenia bizuterii,

6) korzysta¢ z szatni: zostawia¢ okrycia wierzchnie, zmienia¢ obuwie - obowigzuje lekkie obuwie
sportowe na jasnej podeszwie (typu: adidasy, trampki, tenisowki),

7) nie jest dozwolone noszenie w szkole butéw na wysokiej podeszwie lub obcasie,

8) w szatni przebywac dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

3. Uczniowie majg obowigzek nosi¢ stroj dostosowany do sytuacji tj.:

1) galowy (biala gora, ciemny doét zestawu) podczas wybranych uroczystosci szkolnych

wynikajacych:

a) z kalendarza imprez szkolnych,

b) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

c) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub Dyrektor
szkoty,

2) stosowny ubior codzienny (odziez zakrywajgca ramiona, tors, dekolt), bez nadrukow, naszywek,
napisOw itp. promujacych przemoc, uzywki, tre§ci demoralizujace, erotyczne czy naruszajace
powszechnie panujace wartosci 1 zasady ogolnoludzkie,

3) na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje str6j sportowy, przez ktdry nalezy rozumiec:
koszulke z krotkim rgkawem, krotkie spodenki/legginsy, skarpetki 1 obuwie sportowe; w
przypadku zaje¢ na terenie boiska obowigzuje w/w strdj, a w zaleznosci od aury panujgcej na
zewnatrz dres (bluza z dlugim rekawem + dtugie spodnie).

4. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) Uchylony.

2) przediozenia wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci sporzadzonego przez rodzicow
najpozniej w ciggu dwoch tygodni po powrocie do szkoty.

5. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:



1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, na miar¢ wilasnych
mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng,

4) dbania o wtasne dobro, jak rowniez tad i porzadek w szkole.

6. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych przez

Dyrektora szkoty.
§ 72

1. Wobec ucznia i wychowanka mogg by¢ stosowane nagrody i kary.

2. Zadna z kar nie moze narusza¢ nietykalnos$ci 1 godnosci ucznia oraz wychowanka.

§73
1. Z wnioskiem o ukaranie lub nagrodzenie ucznia moga wystapi¢: Samorzad Klasowy i/lub
Uczniowski, wychowawca, cztonkowie Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicow, Dyrektor szkoty.
2. O przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze szkota informuje rodzicow w ciggu 7 dni.

3. Udzielanie nagrod i kar odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.

§ 74
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wzorowe wypetnianie obowiazkdéw szkolnych,
2) wzorowg postawe kolezenska wyrazajacg troske o innego ucznia,
3) wyjatkowa kulture osobista,
4) wysoka frekwencje,
5) dziatalno$¢ spoleczna,
6) udzial w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych,
7) udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ucznia przez nauczyciela lub wychowawce klasy na forum klasy,
2) pochwata ucznia przez nauczyciela na spotkaniu z rodzicami,
3) pochwata Dyrektora lub Wicedyrektora na forum klasy lub szkoty,
4) pisemna pochwata ucznia wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego,
5) nagroda rzeczowa lub dyplom wreczone przez Dyrektora na apelu szkolnym,
6) informacja na stronie internetowej szkoty,

7) list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia,



8) podwyzszenie uczniowi oceny z zachowania,
9) inny rodzaj wyr6znienia lub nagrody okreslony przez Rade Pedagogiczng, uwarunkowany
mozliwosciami finansowymi szkoty lub przyznany przez Rade Rodzicow,
10) $wiadectwo z wyrdznieniem przyznawane uczniowi zgodnie z odrgbnymi przepisami,
11) w szkole mogg by¢ przyznawane inne nagrody przez ucznidow, Samorzad Uczniowski, klase,
rodzicéw, nauczycieli lub Dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorow.
3. Wychowanek oddzialu przedszkolnego moze otrzymac nagrode za:
1) wysitek wlozony w wykonanie pracy, zadania (uwzgledniajac mozliwosci dziecka);
2) podporzadkowanie si¢ wspolnie ustalonym i przyjetym umowom, zasadom, nakazom;
3) bardzo dobre wypehianie przyjetych na siebie obowigzkow;
4) bezinteresowng pomoc 1 opieke nad slabszym, starszym, zwierzetami i roslinami oraz
wszystkimi, ktorzy takiej opieki i pomocy potrzebuja.
§ 75
1. Za razace zaniedbywanie obowigzkow szkolnych w tym, zakldcanie toku lekcji, za tamanie
postanowien statutu szkoty, zty wptyw na spoteczno$¢ uczniowska, objawy agresji skierowane na
kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty, a takze naruszenie ich godnosci osobistej uczen podlega
karze.
2. Przez objawy agres;ji skierowane na ucznioéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty rozumieé nalezy:
1) lekcewazacy stosunek w/w o0sob,
2) arogancja wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow,
3) agresywny, bierny opor wobec w/w,
4) wulgaryzmy w stosunku do w/w,
5) grozby wobec wiw,
6) wszelkie przypadki lub proby wywierania przemocy fizyczne;j.
3. Za naruszenie godno$ci osobistej nauczyciela, pracownika niepedagogicznego badZ ucznia szkoty
rozumie¢ nalezy:
1) lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie wobec w/w 0s0b,
2) prowokacje pod adresem w/w wyrazone w stowach, gestach, mimice, intonacji,
3) nagrywanie lub fotografowanie pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody,
4) naruszanie ich prywatnosci 1 wlasnosci prywatnej,
5) uzywanie przemocy fizycznej 1 psychicznej,
6) pomowienia i oszczerstwa wobec pracownikdéw szkoty,
7) naruszenie ich nietykalnos$ci fizyczne;.

4. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:



1) upomnienie wychowawcy,

2) wpis do dziennika elektronicznego dot. niewlasciwego zachowania ucznia,

3) pisemne powiadomienie rodzicoéw o nicodpowiednim zachowaniu dziecka,

4) nagana udzielona uczniowi przez wychowawce,

5) upomnienie udzielone uczniowi przez Dyrektora,

6) nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora.
5. Uchylony.
6. Przy ustalaniu kary dla ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia.
7. Uchylony.
8. Uchylony.
9. Kary powinny by¢ stosowane zgodnie z wymieniong kolejnoscia, jednak w przypadku niektorych
przewinien mozna wymierzy¢ kare regulaminowo wyzsza.
10. Kara moze by¢ udzielona uczniowi po wystuchaniu wyjasnien zainteresowanych stron, przez:

1) wychowawce klasy,

2) Dyrektora na wniosek opiekuna organizacji szkolnej, nauczycieli i pracownikéw szkoty.
11. O nalozonej na ucznia karze wychowawca ma obowigzek w formie pisemnej poinformowac
rodzicow.
12. Uchylony.
13. Uchylony.
14. Uchylony.
15. Uchylony.
16. Niezaleznie od natozonej kary, tamanie przez ucznia praw zawartych w statucie bgdzie miato
wplyw na ocen¢ zachowania ucznia.
17. W przypadku naruszenia przez ucznia prawa powszechnego Dyrektor powiadamia rodzicow oraz
policje.
18. Zgromadzone w dzienniku uwagi 1 spostrzezenia o uczniu sg podstawg do wymierzania kar lub
przyznawania nagréd przez wychowawce klasy lub Dyrektora oraz maja wplyw na ocen¢ zachowania.
19. Nagana Dyrektora szkoty jest udzielana uczniowi w formie pisemne;j.
20. W przypadku zastosowania wobec ucznia wszystkich rodzajow kar, jezeli nadal zaniedbuje on
obowigzki szkolne, tamie postanowienia statutu oraz regulaminow wewnetrznych, Rada Pedagogiczna
moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do czynnosci prawnych.
21. Szczeg6lnym rodzajem kary jest dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innej szkoly; o

przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy:



1) notorycznie tamie przepisy szkolne - postanowienia statutu szkoty,
2) otrzymal przewidziane w szkole kary, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow,
3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,
4) famie prawo poprzez np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie, szantaz,
5) rozprowadza badz uzywa $rodki odurzajace, w tym alkohol lub narkotyki,
6) podejmuje $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw szkoty,
7) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, umys$ine niszczy mienie szkoty lub mienie czlonkow
spotecznosci szkolne;,
8) $wiadomie fizyczne i1 psychiczne zngca si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub narusza ich
godnos¢, uczucia religijne lub narodowe,
9) samowolnie dokonuje wpisow, podrabia podpisy, niszczy dokumentacj¢ szkolna.
22. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
23. Decyzja kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly ma charakter administracyjny. W
ciggu 14 dni rodzic moze odwota¢ si¢ od tej decyzji do Ministra Edukacji Narodowej, za

posrednictwem kuratora o$wiaty.

§ 76
1. Tryb postepowania w przypadku tamania norm zachowania jest nastepujacy:
1) Wyjasnienie problemu 1 udzielenie pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci z dostosowaniem si¢
do zasad regulaminu,
2) rozmowa ucznia z wychowawca i/lub nauczycielem,
3) rozmowa z pedagogiem i/lub psychologiem,
4) rozmowa ucznia z Dyrektorem szkoty,
5) rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspolnych dziatan,
6) spisanie kontraktu, obserwacja wywigzywania si¢ ucznia z postanowien.
2. Odwotanie si¢ do 0sob lub instytucji wspierajacych rodzing i szkote w sytuacjach szczeg6lnych, a

w przypadkach uzasadnionych zgloszenie sprawy odpowiednim organom (Policja, Sad).

TRYB ODWOLANIA OD KARY

§ 77

1. Jesli uczen lub rodzice uznajg kare za nieuzasadniong majg prawo:



1) zwroci¢ sie¢ w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora szkoly z prosba o rozpatrzenie
zasadno$ci udzielenia kary przez wychowawce; Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z odwotaniem,
konsultuje si¢ z wychowawcg 1 uczniem. Z przeprowadzonych rozmow sporzadza notatke
stuzbowa. W ciggu trzech dni Dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie utrzymania lub
wycofania kary, o czym powiadamia ucznia.

2) w przypadku kary udzielonej przez Dyrektora w formie upomnienia lub nagany — zwrécic si¢
pisemnie do Dyrektora szkoty z prosbg o ponowne rozpatrzenie zasadnosci udzielenia kary.
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy i pedagog szkolny.
Po rozpatrzeniu odwotania, komisja podejmuje w ciggu trzech dni ostateczng decyzje o
utrzymaniu lub wycofaniu kary, o czym powiadamia ucznia i jego rodzicow w formie pisemne;.

3) Uchylony.

2. Jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze w trakcie wymierzenia kary w szkole zostaly naruszone
prawa ucznia, majg prawo zwrdcic si¢ ze skarga w formie pisemnej do Dyrektora szkoty. Dyrektor
rozpatruje skarge tak jak w trybie sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. W przypadku kierowania skargi do instancji wyzszych obowiazuje tryb administracyjny.

TRYB ODWOLANIA OD NAGRODY

§ 78

1. W terminie do 3 dni od przyznania nagrody, w formie pisemnej do Dyrektora szkoly moze odwotaé
sig:

1) uczen, ktéremu przyznano nagrodg¢ lub jego rodzice,

2) inni uczniowie za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy,

3) wychowawca, nauczyciele,

4) inni pracownicy szkoty,

5) inni rodzice za posrednictwem rady rodzicoOw.
2) Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym i przedstawicielem samorzadu
uczniowskiego rozpatruje zazalenie w ciggu 7 dni, podejmujac decyzje o:

1) oddaleniu zazalenia, podajac pisemne uzasadnienie,

2) uchyleniu nagrody,

3) warunkowym wstrzymaniu nagrody.
3. Odwotanie do przyznanej nagrody moze by¢ ztozone w przypadku, gdy:

1) uczniowie, rodzice, Dyrektor, nauczyciele lub inni pracownicy szkoly posiadajg informacje

dotyczace postgpowania i zachowania ucznia na terenie szkoty i poza nig, a tych informacji nie

posiadaty ograny przyznajace nagrod¢ w momencie jej przyznawania,



2) uczen swoim postepowaniem i zachowaniem narazil dobre imi¢ szkoty,

3) wobec ucznia wszczeto postgpowanie karne lub dyscyplinarne.
4. Uczniowie, rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek powiadomienia
wychowawcy lub Dyrektora szkoty o niewtasciwym zachowaniu i postgpowaniu nagrodzonych

uczniow w szkole 1 poza nia.

ZASADY ZWALNIANIA Z ZAJEC 1 USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIA

§ 79
1. Usprawiedliwianie nieobecnosci jest mozliwe w formie pisemnej, za pomocg dziennika
elektronicznego lub osobiscie przez rodzica/opiekuna prawnego, w terminie 14 dni od daty
zakonczenia nieobecnosci.
2. Uczeh moze zosta¢ zwolniony do domu przez wychowawce, a w przypadku jego nieobecnosci
przez zastgpc¢ wychowawcy, Dyrektora lub Wicedyrektora. Samowolne opuszczenie lekcji jest
réwnoznaczne z nieobecno$cig nieusprawiedliwiona,
3. Nieobecnosci i spoznienia ucznia mogg by¢ usprawiedliwione tylko przez jego rodzicow/prawnych
opiekundw.
4. Nieobecnos$¢ na zajeciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoty (konkursy, zawody itp.)
zaznacza si¢ w dzienniku elektronicznym jako zwolniony.
5. Uchylony.
6. Zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkotg imprezy przed jej zakonczeniem, odbywa si¢ po
przedstawieniu pisemnego o§wiadczenia rodzicow.
7. W razie zglaszania przez ucznia dolegliwosci chorobowych mozna go zwolni¢ do domu tylko w
przypadkach odebrania go przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe dorosta.
8. Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego do domu musi zawiera¢ sformutowanie ,,zwolniony
do domu”, w innym przypadku zwolnienie traktuje si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen z obecno$cig na
zajeciach.
9. Godziny nieusprawiedliwione i sp6znienia majg okreslony, ujemny wplyw na oceng zachowania.
10. Wychowawca ma obowiazek niezwlocznie poinformowac rodzicow o przypadku uzasadnionego
podejrzenia o przebywanie ucznia na wagarach.
11. Zezwala si¢ dziecku, ktére ukonczyto siodmy rok zycia na samodzielny powr6t do domu pod
warunkiem dostarczenia w ustalonym czasie do wychowawcy pisemnego o$swiadczenia rodzica o
wzieciu na siebie odpowiedzialnosci za samodzielne powroty dziecka do domu; réwniez w sytuacji,
gdy rodzic upowaznia pisemnie inne osoby do odbioru dziecka ze szkoty dolgcza zapis o wzigciu na

siebie odpowiedzialnosci za ten powrot.



ROZDZIAL 10
BEZPIECZENSTWO

§ 80
1. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych
jego opiece ucznidw.
2. Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i1
pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i1 pozaszkolne sa
zobowiazani do:

1) zapoznania ucznidow z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w czasie prowadzenia zaj¢é
oraz ich przestrzegania,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone s3 zajgcia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
Dyrektorowi szkoty,

4) przestrzegania procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole i poza nig,

5) kontroli obecno$ci ucznidw na kazdych zajeciach 1 reagowania na nieuzasadniong nieobecnos¢,

6) wprowadzania i wyprowadzania uczniéw do sal lub pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

7) przebywania razem z uczniami w miejscu, gdzie prowadzi dane zajecia (np. w sali lekcyjnej, na
boisku szkolnym); nauczyciel z waznej przyczyny moze opusci¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod
warunkiem, ze opieke nad klasg na czas jego nieobecnos$ci przejmie inny nauczyciel,

8) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec,

9) pelienia wyznaczonych dyzuréw miedzylekcyjnych; w razie nieobecno$ci nauczyciela
dyzurnego, peini go nauczyciel, ktéry prowadzit za niego zajgcia w ramach zastepstwa,

10) przebywania w klasie razem z uczniami w czasie zaje¢ i spotkan prowadzonych przez osoby
spoza szkoty, np. praktykantow, prelegentow,

11) w klasach I-11l - nauczyciel odbywajacy ostatnig lekcje w danej klasie - sprowadzenia uczniow

do szatni i dopilnowania tam porzadku.



4. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacj¢ oraz przejawami
patologii spoteczne;j.

5. Wszyscy pracownicy szkoty, w tym niepedagogiczni, zobowigzani sg do informowania Dyrektora o
kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa, w tym o obecnosci podejrzanych osdb na terenie
szkoty.

6. Kazdy pracownik szkoty, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowiazany jest do przestrzegania
przepiséw bhp.

7. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o

wszelkich zdarzeniach mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow.

§ 81
1. W razie wypadku Dyrektor szkoty jest zobowigzany:
1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegt wypadkowi,
2) zawiadomi¢ bezzwlocznie o wypadku rodzicow poszkodowanego ucznia lub osobg (placowke)
sprawujacg nad nim opieke¢ oraz organ prowadzacy szkote i Rade Rodzicow,
3) o wypadku $miertelnym, ciezkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomi¢ bezzwlocznie
wlasciwego prokuratora 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
4) zawiadomi¢ o wypadku wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie podejrzenia
zatrucia pokarmowego,
5) zbada¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa,
6) prowadzi¢ rejestr wypadkow,
7) po sporzadzeniu sprawozdania na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawié
wyniki analizy wypadkéw ucznidw oraz podjeta dziatalnos¢ zapobiegawcza.
2. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoly, ktéry zauwazyl lub dowiedzial si¢ o
wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi 1 zawiadomic
natychmiast o wypadku pielegniarke oraz Dyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoly zobowigzany jest powotaé¢ zespot powypadkowy, ktéry ma za zadanie
przeprowadzenie postepowania powypadkowego i sporzadzenia dokumentacji wypadku.
4. W sktad zespotu powypadkowego wchodza:
1) przewodniczacy zespotu, ktérym jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,
2) nauczyciel bedacy $wiadkiem wypadku lub inny pracownik szkoly wyznaczony przez

Dyrektora.



5. Protokol ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku ucznia, zwany dalej ,,protokolem
powypadkowym”, zatwierdza Dyrektor szkoty. W razie sprawowania przez Dyrektora bezposredniej
opieki nad uczniem, ktory ulegl wypadkowi, protokét powypadkowy zatwierdza organ prowadzacy
szkofe.

6. Protokél powypadkowy sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokotu
powypadkowego pozostaje w dokumentacji szkoty, a drugi egzemplarz wraz z zalacznikami szkota
ma obowigzek przekaza¢ rodzicom poszkodowanego ucznia lub osobie (placowce) sprawujacej nad
nim opieke¢. Na zadanie organu prowadzacego szkote lub kuratora oswiaty, Dyrektor szkoly ma
obowigzek przekazaé im kopie protokotu powypadkowego.

7. W razie zastrzezen do tresci protokotu powypadkowego rodzice poszkodowanego ucznia lub osoba
(placowka) sprawujaca nad nim opieke, moga wystapi¢ w ciggu 7 dni od dnia otrzymania protokotu
do organu prowadzacego szkole z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli przebiegu postgpowania
powypadkowego.

8. Organ prowadzacy moze zwrdci¢ Dyrektorowi szkoly protokét powypadkowy w celu jego
uzupetnienia lub zlozenia dodatkowych wyjasnien albo powota¢ inny zespdt powypadkowy w celu

ponownego zbadania okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku.

§ 8la
1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw 1 pracownikdéw lub ochrony
mienia dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkol¢ oraz po przeprowadzeniu
konsultacji z Rada pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 samorzadem uczniowskim, moze wprowadzi¢
szczegolny nadzor nad pomieszczeniami szkoly lub terenem wokot szkoty w postaci srodkow

technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej, ul.
Akinsa 6, 05-092 Lomianki, tel. 751 20 88, fax 751 39 97”.
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkola prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.



§ 83
1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkoty.
2. Na ceremoniat szkolny sktada sig¢:
1) $lubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty,
2) obchody $wigta szkoty (Dzien Patrona - 23 maja),

3) uroczyste przekazanie sztandaru przez klasy konczace szkot¢ klasom programowo nizszym.

§ 84
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciagu sze$ciu miesiecy po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty.

§ 85

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 13.09.2022 roku.
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