Standardy ochrony maloletnich (kazdej osoby do ukonczenia 18 roku zycia)

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie LesSnym

WERSJA SKROCONA DLA DZIECI — UCZNIOW KLAS 0 -8

Po co zostaly wprowadzone standardy ochrony maloletnich?

Kazdy z Was moze doswiadczy¢ przemocy - ze strony innych uczniéw, rodzicéw lub opiekundw,
0s0b trzecich (0sob, z ktorymi miata§ kontakt) czy pracownikéw szkoty (nauczycieli 1 innych
cztonkow personelu). W celu zwigkszenia Waszego poczucia bezpieczenstwa, zapobiegania
przestepstwom oraz krzywdzeniu Was ze strony innych oséb wprowadzono pewne okreslone
zasady postepowania i reagowania na sytuacje, gdy komus z Was dzieje si¢ krzywda. Pracownicy
szkoty bedg starali si¢ zwraca¢ uwage na sytuacje budzace niepokoj i symptomy krzywdzenia
Was — dzieci. Gdy zaobserwujemy takie sytuacje, poinformujemy o tym Waszych Rodzicow oraz

bedziemy si¢ starali Wam pomoc.

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek przemocy ze strony 0sob dorostych lub innych dzieci
zawiadom wychowawce, pedagoga szkolnego, psychologa lub dyrektora szkoty. Wowczas
stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura (to znaczy, ze

zostanie podj¢te odpowiednie dziatanie, zgodnie z obowigzujacym prawem).

Jakie dzialania beda podejmowane w szkole, gdy bedziemy wiedzieli, czy tez

podejrzewali, ze kto$ z Was zostal skrzywdzony?

1. Jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata ucznia — wezwiemy karetke. W sytuacji, gdy
uszkodzenie nie wymaga natychmiastowe] interwencji pogotowia, skonsultujemy to z
pielggniarka/pielggniarzem w szkole (o ile bedzie dostepny).

2. Poinformujemy dyrektora szkoty o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach, ze zostaliScie
skrzywdzeni, sporzadzimy notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, a takze przygotujemy plan
pomocy dla krzywdzonego dziecka.

3. Poinformujemy rodzicow/opiekundéw skrzywdzonego dziecka o danym wydarzeniu, czy tez
podejrzeniu zastosowania wobec Was przemocy. Powiemy rowniez rodzicom/opiekunom, ze
szkota ma obowigzek zgtosi¢ podejrzenie o krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji -
prokuratury/policji lub sagdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej lub zespotu uprawnionego

do wystapienia o ,,Niebieska karte”.



4. Dyrektor Szkoly, po poinformowaniu rodzicoéw/opiekundéw, w sytuacji podejrzenia
przestepstwa wobec Was, zawiadomi o tym odpowiednig instytucje. O tym, jakie beda kolejne

kroki postgpowania zadecyduja instytucje, do ktorych zgloszenie zostato przekazane.

W jaki sposob bedziemy w szkole chronili ,,informacje wrazliwe” o Was, czyli Wasz

wizerunek, informacje o Waszej sytuacji rodzinnej, medycznej, czy tez prawnej?

1. Szkota chroni Twoje dane osobowe oraz Twoj wizerunek zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi.

2. Szkota nie moze ujawniac ,,informacji wrazliwych” na Twdj temat osobom nieuprawnionym,
w tym innym dzieciom.

3. Personel szkoty nie moze utrwala¢ Twojego wizerunku (filmowaé, nagrywaé glosu,
fotografowac) dla potrzeb prywatnych. Nie moze réwniez umozliwia¢ tego innym osobom,
chyba, ze wczes$niej Twoi rodzice/opiekunowie wyrazili na to zgodg, a personel szkoty
poinformowat o tym dyrekcje i uzyskat zgode.

4. Twoj wizerunek moze by¢ wykorzystywany za pisemng zgoda rodzicow/opiekundw.
»Dzielenie si¢” zdjeciami i filmami z podejmowanych aktywnosci stuzy celebrowaniu naszych
wspolnych sukcesoéw, dokumentowaniu 1 promowaniu tego, co robimy i1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo Twoje 1 innych dzieci. Dlatego tez publikujac Wasze prace, gdy konieczne jest
ich podpisanie, uzywamy tylko imienia i pierwszej litery nazwiska.

5. Jezeli rodzice/opiekunowie nie wyraza zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownicy
szkoty beda respektowali ich decyzje. W tym celu wspodlnie z rodzicami/opiekunami ustalg
sposOb w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac takie dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych.

6. Jezeli Twoj wizerunek stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda Twojego rodzica/opiekuna nie jest potrzebna.

Jakie sg zasady korzystania przez Was z urzadzen elektronicznych z dostepem do

internetu?

1. Szkota, umozliwiajac Wam dostgp do internetu (np. podczas lekcji informatyki), ma
obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ dla Was zagrozenie.

2. Zasady uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty okreslone sg w Statucie Szkoty.



3. W szkole obowiazuja nastepujace zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych:

- infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi, a rozwigzania organizacyjne w szkole bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa;

- komputery szkolne sa sprawdzane pod katem obecnosci tresci niebezpiecznych, a w przypadku
ich znalezienia, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne;

- sie¢ internetowa szkoty jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje

1 aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania, ktore jest na biezaco aktualizowane.

Jakie sg zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z dzie¢mi?

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci, ktore podejmuja pracownicy szkoty oraz stazysci, czy
tez wolontariusze) jest dziatanie dla Waszego dobra i traktowanie Was z szacunkiem.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

2. Dzialania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i1 sprawiedliwe. Pracownicy szkoty powinni:

- docenia¢ 1 szanowa¢ wkilad uczniow w podejmowane dzialania, traktowa¢ Was rowno bez
wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad;

- unika¢ faworyzowania kogokolwiek;

- w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych - unika¢ innego, niz
niezbedny, kontaktu fizycznego.

3. Pracownicy szkoty nie moga:

- zachowywac si¢ w sposOb mogacy sugerowa¢ innym istnienie zaleznos$ci materialnej czy tez
czerpanie korzysci majatkowych (nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw);

- bi¢ Was, szturchaé, popycha¢, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, grozié, czy tez dotyka¢ w
sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

- krzycze¢ na Was, chyba Ze wynika to z konieczno$ci zapewnienia Wam bezpieczenstwa;

- uzywac¢ wobec Was wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowac
wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywac¢ wladze

lub przewage fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby);



- proponowa¢ Wam alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w Waszej obecnosci;

- zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z Wami poza godzinami
pracy w celach prywatnych (czyli nie dotyczy to imprez/spotkan klasowych czy tez udziat w
uroczystosciach okolicznosciowych);

- podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek spa¢ z dzieckiem w jednym 16zku
lub w osobnym pokoju.

4. Personel szkolny nie moze stosowac przemocy. Jednak moze dochodzi¢ do sytuacji, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany. Jest tak, gdy jest on odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny) — wowczas nie jest on przejawem przemocy i nie jest zabroniony. Nauczyciele
nawigzujac tego typu kontakt z dzie¢mi, bedg starali si¢ kierowaé swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

5. Jesli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow
0sob dorostych pracujacych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi, wychowawcy,
psychologowi, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty 1 mozesz oczekiwa¢ odpowiedniej reakc;ji
1/lub pomocy.

6. Wlasciwa forma komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (Librus, Teamsy i telefon stuzbowy).

7. Jesli zachodzi konieczno$¢ indywidualnych spotkan z dzieémi poza godzinami pracy,
nauczyciel ma obowigzek uzyska¢ zgode rodzicow/opiekunow na taki kontakt oraz
poinformowac o tym dyrekcje

8. W przypadku utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych pomiedzy dzie¢mi i
rodzicami/opiekunami a pracownikami szkoty) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania

poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Jakie sa zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych (tzw. relacji ,,dziecko —

dziecko”)?

1. Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.



2. Pamigtaj, ze kazdy z Was ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych osob. Stuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj, gdy si¢
wypowiadajg.

3. Przestrzegaj norm zachowania/postepowania okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:

- wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kldtnie, zanim stracisz nad sobag kontrolg, a
konflikt si¢ tylko nasili;

- powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz;

- stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszate$/ustyszatas;

- upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczu¢;

- wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga;

5. Pamigtaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwroci¢ si¢ o pomoc do
wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, czy tez dyrektora szkoty.

6. Nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym wychowawce,
pedagoga szkolnego, psychologa, czy tez dyrektora szkoly.

7. W szkole wazna jest wspdlpraca i poczucie wspdlnoty - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi
koledzy/kolezanki czuliby si¢ celowo pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob krzywdzi¢ fizycznie innych
dzieci.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki
w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wysmiewac, obgadywac, osmieszaé, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i
obraza¢ innych uczniow.

11. Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegow 1 kolezanek.

12. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

13. Pamigtaj, ze zarty, ktoére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe¢ stowng
natychmiast przerywaj.

14. Pamietaj, ze kazda Wasza wspolna aktywnos$¢ jest zabawa tylko wowczas, jezeli wszyscy
uczestnicy wyrazga na nig zgode i sg w jej trakcie zadowoleni.

15. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

16. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.



17. Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

18. Szanuj rzeczy osobiste, mienie kolegow/kolezanek oraz mienie szkoly. Jesli chcesz pozyczy¢
jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia i stosowania przemocy.

20. Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachgcaj innych do ich stosowania.

W jaki sposob bedziemy monitorowali stosowanie w szkole Standardéow ochrony

maloletnich?

1. Dyrektor szkoty na osoby odpowiedzialne za wprowadzanie Standardow ochrony dzieci
wyznaczyl pedagogoéw szkolnych oraz psychologa. Do ich obowiazkdéw nalezy: monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz
proponowanie zmian w Standardach.

2. Dyrektor szkoty moze wprowadza¢ do Standardow niezbgdne zmiany — woéwczas oglasza je

dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

1. KAZDY z nas ma prawo do poszanowania swojej godnosci. Jesli sam/a doznajesz krzywdy
lub jestes swiadkiem krzywdzenia innego ucznia, to od razu powiedz o tym komus dorostemu -
wychowawcy, nauczycielowi, psychologowi, pedagogowi, dyrektorowi szkoty, czy tez innemu
pracownikowi szkoty.

2. Gdy spotka Ci¢ krzywda, masz prawo do:

- podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia Ci bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

- wsparcia, pomocy zaoferowanej przez szkole;

- otrzymania pomocy w specjalistycznej placowce pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

3. W trudnej dla Ciebie lub Twojego kolegi/kolezanki sytuacji pamigtaj, ze zawsze mozesz

skorzysta¢ nie tylko z pomocy szkoty, ale rowniez innych instytucji, na przyktad takich jak:

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48



