STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARII
KONOPNICKIEJ

W DZIEKANOWIE LESNYM



Rozdzat 1

Postanowienia wstepne

§1

1. Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Dzekanowie LeSnym jest publiczng jednostka

oswiatowa.

2.
3.
4.

1.
2.
3.

Siedziba szkoly znajduje si¢ w Dziekanowie Le$nym przy ul. Akinsa 6.
Szkole prowadzi Gmina Lomianki z siedzibg w Lomiankach, ul. Warszawska 115.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§2

Cykl ksztalcenia trwa 8§ lat.
Szkola prowadzi oddzaly przedszkolne.

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty, na podstawie wymagan

okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;j.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do

ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

5. Wszkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych

obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty nnych

panstw, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.

§ 4

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce o$wiatowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Marii
Konopnickiej; w Dziekanowie Le$nym;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Dziekanowie Le$nym;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoly
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming t.omianki;

6) organic nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty;



7) ucmiach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym;

8) oddzale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny funkcjonujacy
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym;

9) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddzialdow przedszkolnych
funkcjonujacych w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym;

10) zdalnym nauczaniu —nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na odleglos¢
z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

11) dzienniku elektronicznym, e-dziennku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny

prowadzony w formie elektroniczne;.

Rozdzat 2
Cele i zadania szkoly
§5
Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw

programOw nauczania oraz Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoly.

§6
1. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas
zaje¢ pozalekcyjnych.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddzialach przedszkolnych;
2)pierwszy etap edukacyjny: klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
3)drugi etap edukacyjny: klasy IV-VIII szkoly podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

§7
1. Edukacja w oddzale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1)rozwijaniem  wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje = warunkOw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;
2)tworzeniem warunkOw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych, zapewnieniem prawidlowej organizacji

warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im ciggtos§é



proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

4)wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5)wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dzecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych iuczestnictwa w grupie;

6) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1zachowan prowadzacych do samodzelnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7)przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sic w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do mtelektualnych
mozliwosci 1oczekiwan rozwojowych dzieci;

8)tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

9)tworzeniem warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwoj wrazliwosci i1 umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
10) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodziclng eksploracje elementow
technki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
mtencjonalnego dzalania, prezentowania wytworow swojej pracy;

11) wspoldzialaniem =z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

12) kreowaniem, wspohie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematycznym uzupehianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,



14) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;
15) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania mnych kultur.

2.Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o mtegralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny imoralny ucznia, a zadaniami sa:
1)wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarno$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie
relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
2)wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;
3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0s6b;
4)rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢, przedsigbiorczo$¢;
5)rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7T)rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly iuporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9)wspieranic ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
irozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludz, aktywno$ci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnos$ci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;
14) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjne;j.

3. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1.1 2. poprzez:



1)prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejgtno$ci niezbgdnych w procesie dalszego
ksztalcenia;
2)rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzecigce go
do bardzej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3)rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dhuizszego wysitku
mtelektualnego i fizycznego;
4)uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
5)rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity iw mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale warto$ciowych
celow;
7)rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej, religiinej inarodowej
poprzez ksztaltowanie irozwijanie zasad:
a) tolerancji iakceptacji dla odmienno$ci narodowe;j i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religinych réznych wyznan,
b)tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w lekcji religii oraz
w obrzedach religijnych,
C) tolerancji 1iakceptacji swobodnego wyrazanie mysli iprzekonan swiatopogladowych oraz
religinych nienaruszajagcych dobra innych osob,
d)rownych praw iréwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem iregionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
10) ksztaltowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnoéci za siebie i innych;
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby 1 umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciala;
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztatowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowe;j;
15) zapoznanie si¢ ze szkodliwoscig $rodkow odurzajagcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i

n.) i1 zaznajomienie z instytucjami udzelajagcymi pomocy;



16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych dysfunkcja i niewydolnych wychowawczo;
17) pomawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci;
18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego
stosunku;
19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;
20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
21) rozwijanie zainteresowan i uzdohien;
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych Iudzi oraz zasad iregut obowigzujacych w relacjach
mi¢dzyludzkich;
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czowieka i wlsciwych wzorcow zycia
rodzinne go;
24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym;
25) integracje uczniow z niepetnosprawnosciami.
4.Szkola realizuje cele Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, uchwalanego coroczie przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
5.Szkola umozliwia korzystanie z podrecznikéw, materialdw edukacyjnych 1 materialo w
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej MEN, na zasadach okreSlonych w regulaminie
wypozyczania 1ikorzystania z podrecznikdw dotowanych.
6. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly obejmuje sie
go indywidualnym nauczaniem. Szczegblowe warunki organizowania zindywidualizowanej S$ciezki
ksztalcenia okreslaja odrgbne przepisy.
8. Szkola organizuje nauczanie religii kosciola rzymsko - katolickiego (zwanej dalej religia) oraz etyki.

Szczegodlowe zasady i1 sposobu organizowania zajec etykireligii reguluja odrgbne przepisy.

Rozdziat 3
Organy i ich kompetencje
§8
1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoly;

2)Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4)Rada Rodzicow.



2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow jest
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest

organ prowadzacy szkole.
§9

1. Szczegblnym obowigzkiem Dyrektora szkoly jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkola zapewniala wysoka jakos$¢ ksztalcenia oraz wychowania uczniow.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) stwarza warunki do integralnego rozwoju ucznia, zarOwno poznawczego jak i emocjonalne go
oraz spolecznego, w tym dba o ksztatowanie w szkole, przez wszystkich nauczycieli, kompeten-
cji fuindamentalnych, przekrojowych oraz sprawczosci, poprzez realizacje doswiadczen edukacyj-
nych wpisanych do podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotow;
2) kieruje dzalalno$cig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizyczne go
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkoflg;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
9) wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowaw-
cza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoly;
11) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego ucznia;
12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania

danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;



13) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warun-
koéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warun-
koéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
3. Dyrektor jest kierownkiem zakladu pracy dla zatrudnonych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.
5. Dyrektor prowadz zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoly. Wspodlpracuje
z organem prowadzacym 1 nadzorujgcym w zakresie okreSlonym ustawa 1 aktami wykonawczymi do
ustawy.
6. Dyrektor szkoly moze, za zgoda rady pedagogicznej irady rodzicdéw oraz po zasiggnigciu opinii sa-
morzadu uczniowskiego, zorganizowa¢ miejsce lub miejsca przechowywania telefondow komoérkowych
1innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwicku, w tym w miejscach prowadzenia zaje¢ edukacyjnych oraz okresli¢ szczegélowe
zasady odkladania tych telefonéw i urzadzen do miejsca lub miejsc przechowywania 1 odbierania ich z

tego miejsca lub tych miejsc.
§ 9a.

1. Dyrektor szkoly, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1)wystapity na danym terenie zagrozenia bezpieczehstwa uczniow w zwigzku z organizacja i
przebiegiem imprez ogoéopolskich lub miedzynarodowych;
2)temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;
3) wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;
4)wystgpity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow inne niz
okreslone w pkt. 1-3 —w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkolach i placowkach.
2. W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
organizujg dla uczniow zaje¢cia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te
sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, nalezy:
1)rozpommanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury informa-

tycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzat uczni6w w zdalnym nauczaniu;



2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badZz innych technologii
mformacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztalce-
nia;

3)ustalenic zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4)ustalenie we wspolpracy znauczycielami, zrodla i materialdow niezbednych do realizacji zadan;
5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspolpracy zRadg Rodzicow inauczycielami programu wychowawczo-pro-

filaktyczne go.

§10
1. Rad¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga bra¢ udzat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na
wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly na kazdy rok;
2)podejmowanic uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
5)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1)organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoly;
3)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych wyréznien;
4)propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego Iub program
nauczania;
7)dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8)ustalanic dodatkowych dni wolnych od zajec.



4. Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty.
5. Rada Pedagogiczna udziela lub cofa zgod¢ na uruchomienie oddzati miedzynarodowego.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian 1 uchwala statut lub jego
Zmiany.
7. Rada Pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
z funkcji Dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
8. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.
8a. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 nie moze by¢ sprzeczny z prawem oraz ze statutem szkoly.
9. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow Iub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1innych pracownikow szkoly.
10. Uchwaly podejmowane s3 zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej "2
czonkéw Rady.
11. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pehigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zebrania Rady
Pedagogicznej moga odbywaé si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odleglos¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin rady pedagogicznej.

13. O trybie obrad Rady Pedagogicznej decyduje Dyrektor szkoly.

§11

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogolu ucznidéw. Zasady wybierania idzalania organéw samorzadu okresla regulamin,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
2. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
w zakresie praw uczniow, takich jak:

1l)prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego;

3)prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;



4)prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
5)prawo do wyboru nauczyciela pehigcego rolg opickuna Samorzadu;

6) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu.

§12
1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzalalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3.Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i1 innych organdow szkoly, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opmiami we wszystkich spra-
wach szkoly. Rada Rodzicéw wspodlpracuje z Rada Pedagogiczng.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1)uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktyczne go;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoly;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoly;
4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zapropo-
nowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;
5)typowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet i posiada¢ wlasny rachunek bankowy. Zasady wydat-
kowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng wspolprace z przed-

stawicielami Rady Rodzicow.

§ 13.
1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dy-
rektora szkoly;
2)przed rozstrzygnigciem konflktu Dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowi-
skiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdow — strony sporu;
4)o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowa-

nych w ciggu 14 dni od dnia ZloZzenia informacji o sporze.



2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany jest zespo6t
mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodz po jednym przedstawicielu organéow szkoly, a Dy-
rektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie osta-
teczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 14

1. Organy szkoly maja zagwarantowana mozliwo$¢ swobodnego dzalania i1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji,

2.Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych zebran tych organow.
Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych zebraniach zamnteresowanych organow,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni
od zloZenia stosownego pisma.

3. Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego biezacego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzalaniach i1 decyzjach. W celu wymiany informacji 1 wzmocnienia wspolpracy
pomiedzy organami szkoly przedstawiciele poszczegblnych organdow mogag uczestniczy¢ w zebraniach

kazdego organu, za zgoda Dyrektora szkoly ikazdego organu.



Rozdzat 4
Organizacja szkoly
§ 15
Termmny rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu
finansowego szkoly.

§17
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzat zlozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw okreslonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzalach liczacych nie

wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.

§18
Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§19
1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1)ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 mmut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
3. Czas trwania poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczy-
ciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogodly tygodniowy czas zajec.
§20
Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkoéw
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow

nauczania.



§21
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych $rodkéw finansowych.
1) Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzy klasowych i miedzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
2) Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

ministra whasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 22
1. Szkofa moze prowadzi¢ mnowacje pedagogiczne tj. nowatorskie rozwigzania programowe, organi-
zacyjne lub metodyczne ukierunkowane na poprawe jako$ci pracy, oraz eksperymenty pedagogiczne
stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole.
2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkote,
oddzat lub grupe.
3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkok odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dzalan.
4. Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na finansowanie planowanych
dzialan.
5. Udzial poszczegdlnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania
iopieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemic os$wiaty, a takze w zakresic uzyskania wiedzy
i umiejetnosci koniecznych do ukonczenia szkoly oraz warunkéw przeprowadzania sprawdzianu ze-
wnetrzne go.
7. Tryb wprowadzania oraz organizacj¢ prowadzonej w szkole innowacji lub eksperymentu pedagogicz-

nego okres$lajg szczegdblowo odrebne przepisy.

§23
1. W szkole dziala Szkolny Klub Wolontariatu, ktoérego zadaniem jest:
1)rozwijanie kompetencji spolecznych i interpersonalnych ucznidéw, w tym szacunku do drugiego
czdowieka;
2) ksztaltowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwosci na potrzeby innych;
3) aktywizowanie spolecznosci szkolnej do dzalan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego;
4)wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym i Kulturalnym.
2. W ramach dzalalno$ci Szkolnego Klubu Wolontariatu uczniowie:

1)niosg pomoc bezinteresownie i bezplatnie;



2) s przygotowywani do pracy na rzecz innych;
3)podejmujg dzialania na rzecz potrzebujacych;
4)rozwijaja swoje zainteresowania;
5)wykonujg prace rzetelnie i uczciwie;
6) na koniec roku szkolnego otrzymuja zaswiadczenie o pracy wolontariusza.
3. Szczegblowe zasady dzialania wolontariatu (w tym organizacji irealizacji dzialan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 24
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktérego koordynacja
zajmyje si¢ wyznaczony do doradztwa nauczyciel.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogdt dzialan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.
3. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy
nowy rok szkolny.
4. Program, o ktorym mowa w ust. 3 okresla:
1)dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzalan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dzialan,
C) terminy realizacji dzalan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje¢ poszczegdlnych dzalan;
2) podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji dzatan.
5. Program, opracowuje doradca zawodowy albo nny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoly.
6. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
7. Doradztwo zawodowe ma na celu:
1) przygotowanie mlodziezy do trathego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;
2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkOw pracy;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4)pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i za-
wodowych.
8. Zarealizacj¢ tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego odpowiedzialni
sg wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca zawodowy oraz pedagog.



9. System doradztwa szkoly obejmuje corocznie dzialania skierowane do:
1)nauczycieli — shuizace podnoszeniu kompetencji w zakresie organizowania i prowadzenia po-
radnictwa;
2)rodzicow — stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji eduka-
cyjnych i1zawodowych;
3)uczniow — shizace wyposazeniu miodziezy w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do podejmowa-
nia decyzji zawodowych 1 tworzenia wizji swojej przyszosci edukacyjnej i zawodowe;.

10. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1)w oddziale przedszkolnym podczas zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym programem wy-
chowania przedszkolnego ktdre obejmuja preorientacje zawodowa, czyli przede wszystkim zapo-
znanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie irozwianie ich zainteresowan i uzdohien;
2)w klasach I-VI na dodatkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, ktore
obejmuja w swoich treSciach preorientacj¢ zawodowa w tym zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, pobudzanie irozwijanie ich zainteresowan i uzdohien;
3)w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
oraz zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktore majg na celu wspieranie uczniow w pro-
cesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolhien i predyspozycji zawodowych, a takze informacji
na temat systemu edukacji i1 rynku pracy.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne oraz zawo-
dowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasci-
wych dla danego poziomu ksztalcenia;
3)prowadzenie  zajg¢  zwigzanych z  wyborem  kierunku  ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem  rozpoznanych  mocnych  stron,  predyspozycji,  zainteresowan
iuzdolien uczniow zgodnie z planem zajec;
4)koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkok;
5)wspolpraca z inymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dzatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej;

7)udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;



8) wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatko-
wej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdokrajowym, europejskim i1 §wiatowym
na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, mozliwosci wy-
korzystania posiadanych uzdolien i talentow w réoznych obszarach §wiata pracy, mstytucji i or-
ganizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelosprawnych w zyciu codziennym 1 zawo-
dowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spolecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalno$ci
dyplomow 1 certyfikatow zawodowych;
9)kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psy-
chologiczno-pedagogicznych iurzedach pracy, lekarzy itp.
12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢
doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu do-

radztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznibw pozostaje doich dyspozycji.

§ 25
1. Ucmiowie klas IV — VIII uczestnicza w zajeciach edukacja zdrowotna.
2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktdrych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zgltosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§27
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci 6-letniego dziecka
do podjecia nauki.
2.Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowe;j”.

§28
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzgledniane s3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§29
1. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢, o ktorym mowa w § 9a Dyrektor szkoly moze wdrozy¢ jeden z
warlantow ksztalcenia:
1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnic zaje¢ w formie tradycyjnej na

terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglo$¢;



2)wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglosé.
2. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug
jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia (W tym wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).
3. W celu zréoznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone roéwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym.
4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zaje¢) Dyrektor o sposobie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglo$§¢
wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§ 30

1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi wskazanych
przez nauczyciela, s to w szczegdlnosci:

1)dziennik elektroniczny;

2) platforma edukacyjna;

3)materialy edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4)inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podrecznik i,

5)e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.
2. Komunikacja nauczyciel -uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoly;

2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowg Iub na zamknictej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatorow

zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
3. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shizacego do nauki:

1)udziatl ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3)uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania

si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlhaczong kamers;



4)brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedz ustnych) jest rowno-
Znaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
5) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczyé
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzien-
niku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ isamodzielnie opraco-
waé omawiany materiak;
6) nicobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga usprawie-
dhiwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoly; brak usprawiedliwienia lub do-
starczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;
7)uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupeienia materiatu zgodnie z zapisami zawar-
tymi w statucie szkoly;
8)uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd. Niedostosowanie si¢ do tego obo-
wigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
9)rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych, piszac
mnformacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;
10) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala zuczniami sposob ich prze-
slania;
11) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowig-
zek dostarczy¢ ja do szkoly i o zaistniatym fakcie ponformowaé nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego ido Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
b)jesli uczen nie jest w staniec wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwié
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielne go
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujgco: jesl uczen odesle wykonang prace nauczycie-
lowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo
uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;
13) uczen lub jego rodzc oraz kazdy nauczyciel maja obowigzek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia;
14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowa-

nia si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.



4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
5. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglos¢.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane w oddzatach,
grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupic migdzyklasowe;.
7. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odleglo§¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopu-
$ci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut inie dhzszym niz 60 minut.
8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
mnformacyjno-komunikacyjnych:
1)uczniowie otrzymujg indywidualne loginy ihasla dostepu do wykorzystywanych platform;
2)nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom
3)nalezy logowaé si¢ przy uzyciu prawdziwego imicnia i nazwiska;
4)nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0s6b uczestniczacych w zajeciach;
5)nalezy korzysta¢ z materialtbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien poinformowaé rodzica
i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowigzany jest do udzelenia pomocy
i podja¢ dzialania zmierzajace do rozwigzania problemu.
9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
nformacyjno-komunikacyjnych:
1)nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2)nie nalezy udostepniaé danych dostgpowych innym osobom
3)nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4)zanim materialy zostang udostgpnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzé ich
tresc;
5)nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materialy udostgpniane uczniom w sieci;
6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych platform
wykorzystywanych podczas zajec.

§31
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzat szczegblnej opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca oddziahu.
2.Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel

wychowawca opickowat sie danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.



3.Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4.Formy spemiania zadan wychowawczych sa dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow $rodowiskowych szkoty.

5. Zadania wychowawcy okresla § 47.

§ 32
Szkola dokumentuyje prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w dzienniku elektronicznym. Szczegélowe zasady
korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, ucznidw 1 rodzicow zawarte s3

w regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego.

§33
Szkola moze przyjmowaé studentdéw szkdét wyzszych  ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoly, a szkola

wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkoly wyzsza.

§ 34
1. Szkola prowadz oddzat przedszkolny dla dzieci 6 letnich.
2.0ddzat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy.
3. Oddzat przedszkolny jest czynny przez 5 dni w tygodniu, 10 godzin dziennie — od godziny 7.00 do
godziny 17.00
4.Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddzale uzalezniony jest od wicku dzeci 1 wynosi okolo 30
minut.
5. Zajecia dodatkowe nie s3 obowigzkowe.
6. Organizacja iterminy zaj¢¢ dodatkowych zatwierdzane sa przez Dyrektora szkoly.
7.0 liczebnosci oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, decyduje dyrektor szkoly, ktory
uwzglednia regulacje prawne, standardy opieki, warunki lokalowe we wspolpracy z organem
prowadzacym. Szczegolowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora szkoly.
8. Organizacje pracy okre$la ramowy rozklad dnia, ktéry ustalany jest przez Dyrektora szkoly na
wniosek ~ Rady Pedagogicznej 1 na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz dostosowaniem do zalozen
programowych i oczekiwan rodzicow.
9. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawg programowa

wychowania przedszkolnego.



10. Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddzialn przedszkolne go
okreslaja odrebne przepisy.

11. W oddzale przedszkolnym organizowana 1 udzelana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w Rozdzale 5 niniejszego statutu.

12. Rekrutacja dzieci do oddzalow przedszkolnych odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej

dostgpnosci. Szczegélowe zasady i1 harmonogram rekrutacji okre$la organ prowadzacy.

§ 34a.
1. Nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezplatne.
2. Oddzat przedszkolny zapewnia dzieciom wyzywienie.

3. Rodzice zamawiaja obiady wylacznie za pomoca aplikacji ,.Zamoéw Posilek”™.

§ 34b.
1. Dzieci przyprowadzaja 1 odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub upowaznione przez nich
osoby.
2. Nauczyciele uprawnieni sg do weryfikacji tozsamosci 0so6b odbierajagcych dziecko poprzez
sprawdzenie okazanego przez osob¢ upowazniong dokumentu tozsamosci.
3.Rodzice moga, w formie pisemnej, upowazni¢ peholetnia osobe do przyprowadzania
i odbierania dziecka z oddziali przedszkolnego.
4.0Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.
5. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddziatlu przedszkolnego.
6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu
przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.
7. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie zapewnia
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).
8. Dzieci szeScioletnie dowozone autobusami szkolnymi moga by¢ przyprowadzane do oddziahu
przedszkolnego 1 odbierane z niego przez opiekunéw dowozow.
9. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie Dyrektora szkoly. W
takiej sytuacji szkola zobowigzana jest do podjgcia wszelkich dostgpnych czynno$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.
10. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé poswiadczone

przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktdre udostepnia si¢ wychowawcy oddziati przedszkolnego.

§ 35



1. W Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym funkcjonuje biblioteka
szkolna, zwana dalej biblioteka, kierowana przez nauczyciela-bibliotekarza, zwanego dalej
bibliotekarzem.
2. Bblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, mnformacyjnej i1 medialnej uczniow oraz
os$rodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli irodzicow. Biblioteka szkolna stizy realizacji programu
nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samoksztalcenia oraz w pehieniu podstawowych funkcji  szkoly: ksztalcaco-
wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjne;.
3. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1)udzelanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomoS$ci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolhien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde i pigkno zawarte w tresci
ksigzek;
2)realizowanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
3)doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, w tym ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢
jezykiem polskim, w celu m. in. wzbogacania zasobu slownictwa uczniow;
4)wspieranie realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego szkoly;
5)przechowywanie 1 udostepnianic uczniom podrecznikow, materialow  edukacyjnych
1 materialdow c¢wiczeniowych zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie biblioteki szkolnej
oraz Regulaminie korzystania z darmowych podrecznikow.
4, Ustala si¢ nastgpujaca organizacje biblioteki:
1)z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoly oraz rodzice;
2) pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
a) gromadzenie zbiorow,
b) opracowywanie zbiorow w formie elektronicznej,
C) korzystanie ze zbioru podrgcznego,
d) wypozyczanie zbiorow przez biblioteke,
3)biblioteka szkolna jest zlokalizowana w miejscu fatwo dostepnym, suchym, wlasciwie
o$wietlonym 1 ogrzewanym;
4)biblioteka jest urzadzona funkcjonalnie, estetycznie, zgodnie z przepisami bhp i odpowiednim
zabezpieczeniem zbiorow;
5)biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny

1 przeciwpozarowy;



6) godziny pracy bibliotekarza powinny umozliwiaé dostep do zbiorow podczas lekcji i1 po ich
zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoélpracuje:

1) z uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzaniec szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) nformowanie o aktywnosci czytehiczej,
C) udzielanic pomocy w korzystaniu z réoznych zrédel informacji, a takze w doborze
literatury 1ksztaltowaniu nawykéw czyteliczych,
d)wypozyczanie programow multimedialnych,
e) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

2) z nauczycielami iinnymi pracownikami szkoly, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnkéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) udostepnianie czasopism pedagogicznych izbiorow gromadzonych w bibliotece,
e) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,
f) wypozyczanie programéw multimedialnych;

3) z rodzicami, poprzez
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) dzialania na rzecz podniesienia aktywno$ci czytelniczej dzeci,
) udostepnianie Statutu szkoly, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

4) z nnymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b)udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp. organizowanych przez
mne biblioteki,
C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

6. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okre$laja nastepujace dokumenty:

1) Regulamin biblioteki;

2) Regulamin czytelni;

3) Regulamin korzystania z darmowych podrecznikow.



7. W Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej funkcjonuje pracownia komputerowa, ktora jest
mterdyscyplinarng pracownia szkolng. Jej uzytkownikami sg uczniowie 1 nauczyciele. Organizacje

pracowni komputerowej i zadania nauczyciela informatyki okresla Regulamin pracowni komputerowe;j.

§37
1.Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki, szkota
organizuje $wietliceg.
1) Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie deklaracji zgloszen skladanych przez
rodzicow w termmie okreslonym przez Dyrektora szkoty.
2. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ 25, kazda grupa ma swojego wychowawce.
3. Zajecia $wietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow, a takze ich
mozliwosci  psychofizycznych. Wyposazenie $wietlicy oraz organizacja czasu pozwalajg na
przygotowywanie si¢ do lekcji oraz rozwdj fizyczny ucznidw.
Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny
rozwdj 0sobowosci;
2)tworzenie warunkow do nauki wilasnej 1 pomocy w nauce;
3)rozwijanie zainteresowan i uzdohien;
4)ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianic wilasciwych cech charakteru;
5)ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania sie w domu, w szkole i swoim $rodowisku;
6) rozwijanie u dzieci samorzadnosci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki i1 wrazliwo$ci na
pickno;
7)przygotowanie do warto$ciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykoéw kulturalnej
rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na $wiezym powietrzu,
8)wdrazanic do samodzielnej pracy umyslowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudnos$ci w nauce.
4. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor szkoty.
5. Kierownk $wietlicy zajmuje si¢ organizacja pracy $wietlicy oraz koordynuje prace Swietlicy
oddzalow I-1II oraz oddzaléw przedszkolnych.
6. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej 1 skladajg sprawozdania
ze swojej dzalalnosci.
7. Szczegdlowa organizacje pracy $wietlicy oraz zasady rekrutacji okresla ,Regulamin s$wietlicy

szkolnej” stanowigcy odrgbny dokument.



§ 38
1. Szkola umozliwia uczniom spozywanie goracych positkow w czasie pobytu w szkole.
2. Ucmiowie korzystaja z positkdw na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym.
3. Ucmiowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z bezplatnych positkow. Szkota
wspolpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz moze szukaé wsparcia u oséb prywatnych lub
nstytucji charytatywnych w celu udzielenia wsparcia swoim uczniom w tym zakresie.
§39

1. Do realizacji celow statutowych szkola dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami:

1)salami lekcyjnymi, w tym pracowniami przedmiotowymi z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownig komputerowa;

3) biblioteka;

4)swietlicg szkolng;

5) gabinetami pedagoga;

6) gabinetem psychologa;

7) gabinetem logopedy;

8) gabinetem reedukatora;

9) gabinetem pielegniarki szkolnej;

10) pokojem nauczycielskim

11) pomieszczeniami administracyjnymis

12) pomieszczeniami gospodarczymi;

13) szatniami;

14) dwiema salami gimnastycznymi;

15) salg do Integracji Sensorycznej,

16) lazienkami;

17) kompleksem boisk sportowych;

18) salami przedszkolnymi z niezbgdnym wyposazeniem;

19) placem zabaw dla dzeci;

20) salg terapeutyczng;

21) stotdowka.

Rozdzat 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 40



1. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega na rozpoznawaniu
izaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie ~w szkole/oddziatach  przedszkolnych. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
prowadzona jest we wspdlpracy miedzy psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, logopeda a nauczycielami, a jej celem jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia
istwarzanie warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly/oddziatu
przedszkolnego jak réwniez rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzelana jest uczniowi glownie z powodu:

1) niepelnosprawnosci;

2)niedostosowania spotecznego;

3) zaburzenia zachowania iemocji;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5)szczegdlnych uzdohien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych Iub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodzny, sposobem

spedzania wolnego czasu, kontaktami $rodowiskowymi;

12)trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rozmicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna zwigzana z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy,
rodzicom i nauczycielom udzielana jest bezpltnie.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicdéw inauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
5. Dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, podejmuje dzialania majace na
celu podnoszenie jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedago gicznej
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz mni specjali$ci
wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje,

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana iudzelana jest we wspolpracy z:



1) rodzicami;
2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;
3)placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)innymi przedszkolami i szkotami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny dzieci
1 mlodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ na wniosek:
1) rodzicow;
2)nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem
3) ucznia;
4) Dyrektora szkoly;
5)pielggniarki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
7)kuratora sagdowego;
8) pracownika socjalnego;
9)asystenta rodzny;
10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzalajgcej na rzecz rodzny, dzeci i modziezy.
9. Formy pomocy pedagogiczno-psychologicznej:
1) zajecia rozwijajace uzdohienia;
2) zajecia rozwijajagce umiejetnos¢ uczenia Sic;
3) zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze;
4)zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne, ksztalcgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
5)porady i konsultacje;
6) warsztaty;
7)zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu;
8)biezaca praca z uczniem,
9)zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;
10. O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzelania pomocy Dyrektor
mformuje rodzicow.
11. Szczegélowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.
12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal organizowana

iudzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



13. Ucmiowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidow z zagranicy
organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.

14. W przypadku dzeci, ktore nie znaja jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajacym, szkola stosuje narzgdzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci jezykowych

tych dzeci.

§ 41
1. W ramach realizacji dzalan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspotpracuje
z. Zespolem Poradni Pedagogiczno-Psychologicznych Powiatu Warszawskiego  Zachodnie go,
placéwkami opiekunczo-wychowawczymi, Sadem Rodzinnym, Kuratorami Sadowymi, Policja, Straza
Miejska, poradniami specjalistycznymi oraz istytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom (Osrodek Pomocy Spolecznej, Osrodek Interwencji Kryzysowej, $wietlice
srodowiskowe 1 inne — wedlug potrzeb)
2. Wspolpraca ta koncentruje si¢ glownie na:
1) obserwacji i rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz
wspieraniu ucznia, nauczycieli irodzicow w ich pokonywaniu.
2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych uczniow oraz podejmowania stosownej
profilaktyki idzalan naprawczych.
3) przekazywaniu poradni opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole na potrzeby postepowania
prowadzonego przez zespdt orzekajacy przed wydaniem orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz umozliwienia specjalistom poradni obserwacji ucznia na terenie szkoly

3. Zadania koordynujace powyzsza wspoOlprace realizuje pedagog specjalny

Rozdzat 6
Nauczyciele iinni pracownicy szkoly
§ 43
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow administracyjnych. Zasady ich
zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.
§ 44
Obsluge kadrowo-ksiegowa oraz utrzymanie czystosci zapewniaja szkole pracownicy samorzadowi
z Centrum Uslig Wspdlnych przy ICDS w Lomiankach.
§ 45

1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzeci od momentu

odebrania ich od rodzicow lub 0s6b upowaznionych do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom



upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke sprawuje osoba prowadzaca te zajgcia. Podczas
pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.
2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje zrodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
w tym miedzy mnnymi:
1)zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i1 whcza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;
2)informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandw pracy, systematycznie informuje rodzicbw o zadaniach
wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w oddziale;
3)udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wlaczajac
ich do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzeci ilagodzenia ewentualnych trudnosci;
4)ustala z rodzicami wspolne kierunki dzalan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;
5)udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dzialalnosci dzieci;
6)zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np.
W sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udzat dzeci;
7)wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkohy, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe].
3. Do zadan nauczyciela oddzatu przedszkolnego nalezy takze:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzeci, ich zdolnosci i zainteresowan;
2)dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umyslowe;j
3)wspieranic rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego sicbie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoleczno—kulturalnej i przyrodniczej;
4)stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzglgdniajagc mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujagcych metod pracy;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).
4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;



2)prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia
pedagogiczne go;
3)udzielanic dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy, planuje
i koordynuje jej przebieg;
4)wspolpracuje ze specjalistami i nymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.
5.W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolne go
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania w domu.
6. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace oraz treSci
zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzeci.
7.Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzieé

1 wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrocic uwage.

§ 46

1. W kierowaniu szkolg Dyrektor szkoly wspomagany jest przez Wicedyrektora szkoly. Do zadan
Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zastepowanie Dyrektora szkoly w przypadku jego nicobecnosci i podejmowanie decyzji

w ramach odpowiednich pelhomocnictw;

2) ustalanie zastepstw i przekazywanie stosownych informaciji;

3)biezace monitorowanie dzialalnosci edukacyjnej szkoly;

4) przygotowywanie projektow dokumentow programowo-organizacyjnych szkoly;

5)czuwanic nad przestrzeganiem praw i obowigzkoOw ucznia;

6) wspolpraca z rodzicami;

7T)rozwigzywanie konflktow w ramach drogi stuzbowej;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z potrzeb szkoly.
2. Szczegdly dotyczace zadan Wicedyrektora okresla przydziat obowigzkéw ustalony przez Dyrektora
zgodnie z potrzebami szkoly.

§ 47
1. Do zadan wychowawcy oddzati nalezy:
1)tworzenie warunkOw wspomagajagcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzalan zespolowych uczniow;
3)podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konflktow w zespole uczniow oraz

pomiedzy uczniami a imnymi czionkami spotecznos$ci szkolne;.



2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1)otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2)planuje i organizuje wspolie z uczniami i ich rodzicami:
a)rozme formy zycia zespolowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b)ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3)wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddzale, uzgadniajagc z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdlu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdohionych, jakizréznymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami);
4)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opieckunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzalaniach wychowawczych wobec
mlodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzalaniach,
) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;
5)wspolpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopedg i innymi
specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdohien ucznidw.
3. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program Wychowawczo —
Profilaktyczny szkoly;
2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
3)diagnoze potrzeb uczniow w zakresic opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;
5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, specjalistami, pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7)wspieranic rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynkéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;
9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn absenciji,
monitorowanie obowigzku szkolnego;

10) nformowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nicobecnosciach ucznia;



11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkohych;
12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;
13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnoSci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoly, otoczenia;
14) ksztaltowanie wlasciwego zachowania uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlsciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie $rodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym irodzicami ucznia;
15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbg¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
16) wdrazaniec do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i1 poza nig;
17) nformowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
$rédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzgdzeniami
Dyrektora szkoly;
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu wychowawcze go
itematyki godzin wychowawczych dla danego oddziali, a takze harmonogramu imprez
klasowych 1 szkolnych;
20) wspolprace z biblioteka;
21) informowanie uczniow i rodzicow o standardach ochrony maloletnich obowigzujacych w
szkole.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne]j
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzalaniach edukacyjnych od Dyrektora szkoty,
pedagoga 1 psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow
metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkole.
5. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca.
6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce Klasy kierowane sa do Dyrektora szkoly.
7. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:



1)ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoly w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;
2)wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoleczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;
3)reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zglaszaja
jego uczniowie lub rodzice;
4)wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z
wychowawca.
§ 48
1. Nauczyciel w swoich dzalaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnos$ci osobistej] ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnos$ci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane zpowierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ Program Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly;
2) efektywnie realizowa przyjety program nauczania;
3)monitorowa¢ 1 analizowa¢ postgpy kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosSci
rozwojowych;
4)monitorowaé 1 bada¢ efekty ksztalcenia oraz sprawdzanie na koniec okresu i roku szkolnego
realizacje tresci okreslonych w podstawie programowej;
5)dokonywa¢ samo-ewaluacji postgpowania dydaktycznego i1 wychowawczego;
6) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania;
7)ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami; wewnatrzszkolnym ocenianiem;
8)zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i1 zarzadzen Dyrektora szkoty
w tym zakresie;
9)kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce o niezapowiedzianej nicobecnosci;
10) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
11) indywidualizowaé proces nauczania;

12) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;



13) troszczy¢ si¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§49
1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na
odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go
do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.
2. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wilasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania ucznibw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;
4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezplatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkolg;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
7) kiecrowania procesem Kksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespolowej;
8) przestrzegania zasad Korzystania z urzadzen prywatnych w celach sluzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;
10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;
11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§50

1. Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegblnosci:
1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkohych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdohieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3)organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli;



4)podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly w stosunku do wucznidw, z udzalem rodzicow
1 nauczycieli;
5)wspieranic dzialah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztakcenia;
7)dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
8)udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
mndywidualny program lub tok nauksi,
9)wspoldzialanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;
10) wspieranie  dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly;
11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;
12) wspoldzialanie z poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
13) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo —
wychowawczymi;
14) monitorowanie 1 weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1)przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glodnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;
3)prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;
5)organizowanie 1 prowadzenic réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;



6) podejmowanie dzalan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
7)wspoOldzialanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;
8) wspieranic dzialah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow zzaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;
2)rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczmom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu
szkoly;
3)prowadzenic  zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
4)podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspoOlpracy z rodzicami uczniow;
5)wspieranic nauczycieli i innych specjalistow:
a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zanteresowan i
uzdolnien  ucznidw  oraz przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
b)w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoSci:
1) rekomendowanie dyrektorowi szkoly dzialan w zakresie zapewnienia dzieciom i miodziezy
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;
2)prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zamnteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznibw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspoOlpracy z

nauczycielami;



3)wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzelania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego;

4)wspieranic nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez dostosowanie
sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych i1 mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia oraz dobor metod, form ksztalcenia i1 $rodkéw dydaktycznych do

potrzeb uczniow.

§51
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)udostepnianie ksigzek iinnych zrodet informacji;
2)tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z rdzmych zrodet oraz efektywnego postlugiwania si¢ technologia informacyjna;
3)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si;
4) organizowanie réoznorodnych dzalan rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng;
5)udzelanic informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7)prowadzenic przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) informowanie nauczycieli o czytelictwie uczniow;
9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2)organizuja pomoc w nauce itworzag warunki do nauki wiasnej;
3)organizuja pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka;
4)organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5)rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdohien;
6)ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;
7)upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbalo$ci
o zachowanie zdrowia;

8)rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoleczng aktywno$¢.
§52

1. Zadania pracownikow niepedagogicznych okresla zakres obowigzkOw poszczegdlnych stanowisk

opracowany przez dyrektora szkoly.



2. Przyjecie szczegblowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.
4. Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
przebywajagcym na terenie szkoly, jest zobowigzany do:
1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
2)wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;
3)udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4)przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5)rzetelnego wykonywania zadania, ktoére majag wplyw na bezpieczenstwo ucznio w;
6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
7T)niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na

niebezpieczenstwo.

§53
1. W szkole dzalja zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
1)ustalanie zestawu programéw dla danego oddzalu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
2) opracowywanie plandw, programdw, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3)rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. Zebrania zespolu zwohyje 1 prowadzi wychowawca oddziahu.

§ 54

1. W szkole dzalajg zespoly przedmiotowe i inne zespoly problemowo — zadaniowe w zaleznosci od
potrzeb.
2. Zespoly te realizuja w szczegdlno$ci nastepujace zadania:

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolien uczniow;

2) wspolpraca z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;

3) podnoszenie jako$ci nauczania;

4) wdrazanie podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) przygotowanie do olimpiad, konkursow, projektow i egzamindw zewnetrznych;

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych i prospolecznych i kultury zycia codziennego;

7) mnne.



Rozdzatl 7
Wewngtrzs zZkolne ocenianie
§55

1. Ocenianie  osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzs zkoIne go.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu: Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z
Ustawa o systemie o$wiaty rozdzial 3a Art. 44b.
3. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
3a. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych zpodstawy programowej i programéw nauczania realizowanych
w szkole oraz na formulowaniu oceny.
3b. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatlu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoly.

4. Oceny sa jawne dla ucznia 1ijego rodzicow.

§ 55a
1. Nauczyciele, do konca wrze$nia informujg uczniow, a wychowawcy klas - podczas zebrania we
wrzesniu przekazujg nformacje ich rodzicom o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegblnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkow 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,
3) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
2. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1 uczniom 1 ich rodzicom dokumentowane jest
zapisem w dzienniku elektronicznym. Rodzice nieobecni na zebraniu, maja obowigzek zapoznania si¢
z mformacjami o ktérych mowa w ust. 1 w szkolnej bibliotece.
3. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego (na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym

dla ucznidow na podstawie obowigzujacych przepisow);



2) posiadajacego orzeczenic o potrzebie indywidualnego nauczania (na podstawie tego
orzeczenia);

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ (na podstawie tej opinii);

4) nieposiadajacego  orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole (na podstawie ustalen zespolu pedagogiczno-psychologicznego)

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii

4. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie ocenia¢ prace ucznia 1 na biezaco zamieszcza¢ oceny w

dzienniku elektronicznym. W kazdym semestrze nauczyciel na biezaco co najmniej 3 razy ocenia prace

ucznia.

5.Na ustny wniosek ucznia lub rodzca/opiekuna prawnego nauczyciel ma obowigzek uzasadnié

ustalong oceng biezacg ustnie lub pisemnie. Na pisemny wniosek rodzicow—dotyczacych uzasadnienia

oceny klasyfikacyjnej lub poprawkowej nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ pisemne uzasadnienie
tej oceny.

6. Sprawdzone i ocenione sprawdziany wiedzy sg udostgpniane uczniowi Vlub jego rodzicom do domu

w formie orygmnalow (do zwrotu w okreslonym terminie), kopii lub fotokopii. Nauczyciel ma prawo

wyboru jednej lub kiku z wymienionych wyzej form.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ techniki/praktyczno — technicznych, plastyki,

muzyki nalezy w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych podstawa
programowa ksztalcenia ogolnego przewiduje realizacj¢ przez ucznia do$wiadczen edukacyjnych,
nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacje tych doswiadczen.

9.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

organizowanego na podstawie przepisOw szczegolnych, egzaminu poprawkowego, zastrzezen

dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz mnna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

10. Udostepnienie dokumentacji, o ktdrej mowa w ust. 8 odbywa si¢ w siedzibie szkoly, w obecnosci w
szczegdlnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddzalu lub dyrektora, w terminie

uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami.

§ 55b
1. Oceny biezace w klasach I — VIII i oceny klasyfikacyjne w klasach IV — VIII sg wyrazane stopniami
wedlug nastepujacej skal:



1) celujacy (skrot cel) — 6;

2)bardzo dobry (skrot bdb) — 5;

3)dobry (skrot db) — 4;

4)dostateczny (skrot dst) — 3;

5)dopuszczajacy (skrot dop) — 2;

6) niedostateczny (skrot ndst) — 1.
la. W klasach I-III (poza religia i jezykiem angielskim) stosuje si¢ opisowe oceny klasyfikacyjne.
Oceny biezace zapisywane cyframi maja jedynie charakter mformacyjny i przygotowuja uczniow do
systemu oceniania obowigzujacego w klasach IV — VIIL
1b. Wszystkie oceny w dzienniku elektronicznym maja przypisang wage 1, a o ich znaczeniu decyduja
nauczyciele. Ocena §rodroczna oraz roczna nie jest Srednig arytmetyczng, ani Sredniy wazong ocen
uzyskanych w ciggu roku.
2.0Ogo6lne kryteria ocen:
- niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu,
umozliwiajgcych mu kontynuowanie nauki tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej;
- dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen posiada wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce mu
dalsza nauke, bez ktorych nie jest w stanie zrozumie¢ kolejnych zagadnien omawianych podczas
lekeji 1 wykonywaé prostych zadan nawigzujacych do sytuacji z zycia codziennego;
- dostateczny (3) oznacza, ze uczen spemia wymagania z pkt 1) oraz posiada wiadomosci
stosunkowo fatwe do opanowania, przydatne w zyciu codziennym, bez ktdrych nie jest mozliwe
kontynuowanie dalszej nauksi,
- dobry (4) omacza, 7e uczen spelia wymagania z pkt 1) i pkt 2) oraz posiada wiadomos$ci
iopanowal umiejetno$ci o $rednim stopniu trudno$ci, przydatne na kolejnym poziomie
ksztalcenia;
- bardzo dobry (5) oznacza, Ze uczen spelia wymagania z pkt 1), 2) 1 pkt 3) oraz posiada
wiadomos$ci 1 umiejetnosci o wysokim stopniu trudnosci, dotyczace zadan problemowych;
- celyacy (6) oznacza, Ze uczeh w peli opanowal wiedze 1 umiejetnosci
z danego przedmiotu okreSlone podstawa programows, a takze biegle postigue si¢ tymi
wiadomo$ciami 1 umiejetnoSciami oraz potrafi je zastosowaé w praktyce lub jest finalista,
laureatem albo zajat miejsca 1-3 w pozaszkolnych ogoéhopolskich lub wojewddzkich konkursach
przedmiotowych 1 olimpiadach.
3. Biezaca ocena moze by¢ wyrazona przez znaki + (plus) i — (minus).

1) jesli znaki + (plus) 1 — (minus) pehig role osobnych ocen, wtedy znak + (plus) jest pozytywna

oceng wykonanego przez ucznia zadania lub ¢wiczenia, znak — (minus) jest oceng nieprawidtowo



wykonanego zadania lub ¢wiczenia albo oceng za niewywigzanie si¢ ucznia z zadanej pracy;
nauczyciele mogg przeklada¢ znaki + (plus) i — (mmnus) na oceny wymienione w pkt. 1 wedtug
okreslonych przez siebie zasad,
2) jesli znaki + (plus) 1— (minus) umieszczone sg przy biezacych ocenach wymienionych w pkt.
1, wtedy znak + (plus) oznacza, ze uczen opanowatl maksymalng ilo§¢ wiedzy i umiejetnosci
mozliwa do uzyskania w ramach danej oceny, znak — (minus) oznacza, Ze uczen opanowat
minimalng ilo$¢ wiedzy i1 umiejetnosci konieczng do uzyskania tej oceny.
4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi mformacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1w
jaki sposob powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Ocenianie biezace odbywa si¢ na
podstawie:
1) sprawdzianéw 1 kartkowek,
2) odpowiedz ustnych,
3) prac pisemnych (wiedza iumiejetnosci),
4) prac termmowych, referatow, projektow, prezentacji, itp., wykonywanych w trakcie zajgc
edukacyjnych,
5) ¢wiczen usprawniajacych motoryke malg w klasach I-III zadawanych jako prace do wykonania
w domu,
6) aktywnosci na lekcji,
7) umiejetnos$ci pracy w grupie,
8) obserwacji postaw ucznia, jego zaangazowania i stosunku do obowigzkow szkolnych,
9) mnych czynno$ci, wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
5. W pracach klasowych, sprawdzanach, kazde zadanie jest punktowane przez nauczycicla, a suma
punktow jest przeksztalcana na oceng wedlug skali procentowe;:
1) celujacy 96 % — 100 %;
2)bardzo dobry 85 % — 95 %;
3)dobry 70 % — 84 %,
4)dostateczny 52 % — 69 %;
5)dopuszczajacy 40 % — 51 %;
6) niedostateczny 0 — 39 %.
6. Sprawdziany (prace klasowe, testy):
1)przez pojecie: sprawdzian rozumie si¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci i umiejetnos$ci
ucznia przeprowadzong w czasie zaje¢ szkolnych obejmujaca zakres materialu z wigcej niz 3

ostatnich lekcji;



2)sprawdzian zapowiadany jest co najmniej tydzien przed planowanym terminem i wpisywana
przez nauczyciela do terminarza dziennika elektronicznego;
3)dopuszcza si¢ tylko jeden sprawdzian w tym samym dniu i nie wiecej niz trzy w tym samym
tygodniu;
4)sprawdziany powinny by¢ ocenione i omoOwione z uczniami w terminie nie przekraczajagcym
10 dni roboczych od momentu ich napisania;
5)nauczyciel ma prawo przerwaé¢ uczniowi sprawdzan, jesli stwierdzi niesamodzielno$¢ jego
pracy. Jest to podstawa do ustalenia oceny niedostatecznej ztego sprawdzianu;
6) w przypadku dluzszej nicobecnos$ci na zapowiedzianym sprawdzianie uczen zobowigzany jest
do jej napisania go w ciggu 10 dni roboczych po wznowieniu obecno$ci w szkole, w terminie
ustalonym z nauczycielem; w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia
tego terminu - uczen lub rodzic ustala to indywidualnie z nauczycielem przedmiotu;
7)w przypadku, gdy uczen jest nicobecny tylko w dniu pisania zapowiedzianego sprawdzianu
pisze go na kolejnych zajeciach lekcyjnych lub za zgoda nauczyciela w innym terminie;
8)uczen moze przystapic do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu na wyzszg, termin poprawy
nie powinien przekroczy¢ dwodch tygodni od dnia uzyskania informacji o wynikach sprawdzianu,
9)ocena uzyskana w wyniku poprawy jest oceng ostateczng ze sprawdzianu, nic stosuje si¢
$redniej z obu ocen, czyli oceny poprawianej i oceny uzyskanej w wyniku poprawy.
7. Kartkowki:
3) kartkowki stuzg sprawdzeniu biezacych wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia;
4)kartkowki obejmujg material z maksymalnie trzech ostatnich lekcji i mogg byé
niezapowiedziane;
Poprawa kartkowek odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla poprawy sprawdzianow.
8. Nauczyciele nie zadaja na wakacje, $wicta 1 ferie lub minimum 5 dni wolnych od nauki szkolnej pod
rzad (z sobota i niedziela wlacznie Zadnych prac do wykonania w domu. Przez 3 dni robocze tuz po
okresach wolnych nie przeprowadza si¢ sprawdzianow oraz kartkéwek (o ile kartkowki te dotycza
materialu realizowanego przed dniami wolnymi). W przypadku uczniow zagrozonych ocenami
niedostatecznymi ($rédrocznymi 1 rocznymi) terminy zaliczen sg ustalane w porozumieniu z uczniami
lub ich rodzicami.
9. Aktywno$¢ ucznia oceniana jest na kazdym przedmiocie nauczania, z wykorzystaniem pehej skali
ocen (1-6).
10. W klasach IV-VIII nauczyciele nie zadajg uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych.
Moga zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaj¢é

dydaktycznych, ktora sluizy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania



zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych. Praca ta nie jest obowigzkowa dla ucznia inie ustala si¢
z niej oceny. Nauczyciele sprawdzaja kazda wykonana przez ucznia pisemng prace domowa i
przekazuje uczniowi informacje zwrotng — co zrobit dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawi¢ oraz
jak powinien si¢ dalej uczyc.
11. Nieprzygotowanie do lekcji oznacza niewykonanie ustnej pracy domowej oraz nieposiadanie
pomocy potrzebnych do aktywnego udzialu w lekcji:
1)w kazdym okresiec uczen ma prawo na poczatku lekcji zglosi¢ nieprzygotowanie:
a) w przypadku jezyka polskiego — w liczbie trzech, a kazde nastgpne nieprzygotowanie do
zaje¢ jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej,
b)w przypadku jezyka angielskiego —w liczbie dwoch, a kazde nastepne nieprzygotowanie
do zaje¢ jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej,
c) w przypadku matematyki — w liczbie trzech, a kazde nastepne nieprzygotowanie do zajgé
jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej,
d) w przypadku informatyki — w liczbie dwoch, a kazde nastepne nieprzygotowanie do zajec
jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej,
e) w przypadku pozostalych przedmiotow - w ilosci adekwatnej do ilosci godzin danego
przedmiotu w tygodniu (np. 1h zaje¢ tygodniowo - 1 nieprzygotowanie), a kazde nastepne
nieprzygotowanie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.
12. Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwosci edukacyjne ucznia oraz jego zaangazowanie (W
tym uczestnictwo w zajeciach dodatkowych i konkursach przedmiotowych).
13. Za systematyczny 1 aktywny wudzial ucznia w zajeciach reedukacyjnych (korekcyjno-
kompensacyjnych) i wyrownawczych, uczen moze otrzymaé oceny biezace z przedmiotu, ktorego
rodzaj zaje¢ dotyczy.
14. Wykonywanie prac domowych, o ktérych mowa w punkcie 10, moze mie¢ wplyw na podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
15. Liste lektur na caly rok szkolny oraz orientacyjne terminy, czyli miesigce, w ktorych planowane
jest ich omawianie, uczniowie otrzymuja od nauczycieli jezyka polskiego w pierwszym tygodniu roku

szkolego.



§ 56

1. Uczen moze by¢ zwoliony z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w zaswiadczeniu.

2. W przypadku okresu zwolienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego Iub informatyki, ktory
uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”;

3. Zwohienie z drugiego jezyka obcego nowozytnego nastepuje na podstawie odrgbnych, aktualnie

obowigzujacych przepiséw.

§57
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o:
1) funkcjonowaniu ucznia w $srodowisku szkohym;
2)respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego iogohie przyjetych norm etycznych
2. Zachowanie ucznia, poczawszy od klasy IV, ocenia si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe (skrot wz),
2)bardzo dobre (skrot bdb);
3)dobre (skrot db);
4)poprawne (skrot popr);
5)nicodpowiednie (skrot ndp);
6) naganne (skrot ng).
3. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1)wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2)okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3)przejmowanie odpowiedzialnoSci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;
4)przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
5)dbalos¢ o kulture jezyka;
6)dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob;
7)wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z nnymi;
8)zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej;
9)wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow.

§ 58



1. Roczna ocena zachowania na §wiadectwie szkolnym w klasach I — III jest oceng opisowa.
2. W klasach IV — VIII przy ustaleniu ocen zachowania wymagane jest spemienie okreslonych
warunkOw:
1) ocena wzorowa —uczen bez zastrzezen spelnia kryteria wymienione w § 57.3,
2) ocena bardzo dobra — uczen spemia w/w kryteria, ale w jednym lub w dwoch sposrod
nich zdarzyly si¢ pojedyncze, drobne uchybienia,
3) ocena dobra — uczniowi zdarzaly si¢ drobne uchybienia w wigkszej ilosci w/w
kryteriow, ale jego zachowanie nie sprawialo powaznych probleméw wychowawczych,
4) ocena poprawna — uczen dopusctt si¢ powaznych naruszen w/w kryteriow, ale podjete
wobec niego dzialania wychowawcze spowodowaly poprawe zachowania,
5) ocena nieodpowiednia —uczen dopuscit si¢ powaznych naruszen w/w kryteriow i nie
zmienil swojej postawy na pozytywna oraz nie reagowal na podjete wobec niego
dzialania wychowawcze,
6) ocena naganna — uczen calkowicie nie przestrzega czgsci lub wiekszosci w/w kryteriow lub
dopusctt si¢ najciezszych ich naruszen poprzez nastepujgce dzialania:
a) posiadat lub udostepnial innym osobom w szkole lub podczas zaje¢ poza szkola
alkohol, narkotyki, dopalacze lub mne substancje psychoaktywne,
b) uczestniczyt w zajeciach szkolnych bedac pod wplywem substancji wymienionych
w punkcie a),
¢) dopuscit sig przemocy fizycznej lub slownego zniewazenia nauczyciela lub innego
pracownika szkoty,
d) dopuscit sie kradziezy lub $§wiadomego zniszczenia majatku szkolnego lub mienia
mnych 0s6b w szkole,
e) dopuscit si¢ innego czynu karalnego w rozumieniu przepiséw prawa.
3. W przypadku zaistnienia wyjatkowych okolicznosci:
1) wychowawca moze podnie§¢ oceng zachowania wynikajaca z wymagan wymienionych w
ust.2
2) czlonkowie Rady Pedagogicznej mogg wystgpi¢ do wychowawcy z wnioskiem o podniesienie
lub obnizenie przewidywanej oceny zachowania. W takiej sytuacji decyzj¢ w sprawie oceny
zachowania ucznia podejmuje wychowawca po konsultacji z Radg Pedagogiczng.
4.Ustalanie oceny zachowania:
1) ocene zachowania ucznia ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii zespolu nauczycielskie go,

uczniowskiego zespotu klasowego i zapoznaniu si¢ z samooceng ucznia;



2)ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny jest ostateczna.
5.Prawa rodzicow po wystawieniu klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) na pisemng prosb¢ rodzicow ucznia, wychowawca powinien uzasadni¢ wystawiong ocene
zachowania w formie pisemne;j;
2) rodzice ucznia mogg zglosi¢ do Dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, Ze roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny w terminie do 2 dni od daty zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanie ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opmii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 62.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione  zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnoSci  ucznia, oraz ustala roczng ocen¢  klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
a) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfika-

cyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.



b) Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

C) Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia za-
strzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 63

1. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym okresie lub roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
iustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2.Przed roczmym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sg zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania:

1) na miesigc przed Kklasyfikacja - o ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub

o mozliwosci nieklasyfikowania ucznia oraz o nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania;’

2) na dwa tygodnie przed klasyfikacjg o pozostalych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

i przewidywanej ocenie zachowania.
3. Dopuszcza si¢ nastepujgce sposoby potwierdzania zapoznania si¢ rodzica z zagrozeniami oraz
mozliwosciag nieklasyfikowania ucznia: odczytanie przez jednego z rodzicow wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, potwierdzenie nadania listu poleconego na adres zamieszkania ucznia.
4. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w roku, w terminie okreslonym w kalendarzu
biezacego roku szkolhego. Namiesigc przed klasyfikacja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia ijego rodzicow/opick undow
prawnych o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych lub o mozliwoS$ci
nieklasyfikowania ucznia oraz o nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania - wychowawca
wedlug obowigzujacych w szkole zasad i skali ocen.

5a. Oceny, o ktérych mowa wust. 5 ustalajg nauczyciele najpozniej na dzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogiczne;].
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng zachowania.
7.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.



8. Klasyfikacja $rodrocna 1 roczna  ucznia z  niepelosprawnoscia ntelektualng
w stopniu umiatkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢d
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
dla niego $rodrocznych i rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania.

9. Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne dla ucznibw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi; dotyczy to rOwniez oceny zachowania.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uczen uzyskal oceng niedostateczng ma obowigzek
uzupetnienia brakéw i zaliczenia materiatu w termmnie do 31 marca. Nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne uzgadnia =z uczniem zasady rozliczenia sig, a nastgpnie przekazuje informacje
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka; Nie uzupelnienie brakow oraz nie zaliczenie zalegle go
materialu moze negatywnie wplynag¢ na dalsze postgpy w nauce ucznia, 1 w efekcie spowodowac
trudno$ci w osiggnieciu pozytywnej oceny z danego przedmiotu.

11. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, arkuszach ocen i1 na §wiadectwach
szkolnych stownie w pelnym brzmieniu.

12. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusOw (+/-) w zapisie oceny przewidywanej. Natomiast

oceny klasyfikacyjnej $rddroczne i roczne jest ocenami pemymi.

§ 64

1. Rodzice ucznia maja prawo wnioskowa¢ na pismie do Dyrektora szkoly o podwyzszenie oceny
o jeden stopien z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w termmnie nie dluzszym niz 2
dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z 7aje¢ edukacyjnych.
2. Wniosek sklada si¢ w sekretariacie szkoly. Wniosek musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie oraz
okreslenie oceny, o jaka uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bgda rozpatrywane.
3. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu podawania do wiadomos$ci uczniom 1 rodzicom
przewidywanych ocen, uczen vlub rodzic powinni sami zwr6ci¢ si¢ do wychowawcy o nformacje
o tych ocenach, w terminie umozliwiajgcym im ewentualne zozenie podania o podwyzszenie
przewidywanej oceny.
4.7 wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystgpi¢ rodzice ucznia, jesli spemia on nastepujace
warunki:

1) zostal oceniony ze wszystkich zapowiedzianych pisemnych form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci,

2) uzyskat co najmniej 80 % frekwencji z danego przedmiotu wylaczajac diugotrwata chorobg;



3) spotkaly go zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki z danego przedmiotu;

4) uzyskat w roku szkolnym z co najmniej polowy prac klasowych i sprawdziandbw oceny wyzsze

od przewidywanej przez nauczyciela oceny rocznej.
5.Jesli uczen nie spelia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
6. Dyrektor szkoly powoluje komisje w skiadzie:

1) Dyrektor Szkoly lub Wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy danej zajecia edukacyjne — egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — czlonek;

4) wychowawca — czlonek.
7.Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkow, wydaje opini¢ pozytywna
lub negatywna, w przypadku opmi pozytywnej Dyrektor szkoly wustala termin egzaminu
sprawdzajacego najpdzniej na dzien przez klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o czym
zawiadamia zainteresowanych. Niestawienie si¢ ucznia na egzamin w powyzszym terminie uwazane
jest za rezygnacje z uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej.
8. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej — materiat obejmuje tresci calego roku szkolnego. Na
wniosek ucznia posiadajacego opini¢ z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej egzamin sprawdzajacy
przeprowadza si¢ w formie ustnej; ponad z: plastyki, muzyki, techniki'zaje¢ praktyczno-technicznych,
mnformatyki i wychowania fizycznego zadania majg forme praktyczng. Stopien trudnosci powinien
odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktdry ubiega si¢ uczen.
9. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.
10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, dolacza sie pisemne prace ucznia lub
mformacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
12. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego procedura postepowania jest podobna, ztym, Ze termin ogloszenia zastrzezen wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje

jest ostateczna.

§ 64a.
1. Uczen lub rodzic zainteresowany  podwyzszeniem  rocznej oceny  klasyfikacyjnej
zachowania, sklada w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng prosbe
do wychowawcy oddzialu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym siedem dni od wplyniecia pisemnej prosby od ucznia



lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespolu klasowego oraz pedagoga i w obecnosci dy-
rektora poddaje glosowaniu zozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wigkszo$cig glosow, przy obecno$ci co najmniej 2/3 nauczycieli uczacych w danym
oddzale klasowym.

4, Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng  zachowania,
o ktora ubiegat si¢ we wniosku, jesh tak wskazuje wynik glosowania.

§ 65.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfi-
kacyjny.
3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wy-

chowania.

§ 66.
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty 1 wycho-
wania.
4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyz-
szej 1 powtarza klase.
5.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc  mozliwosci  edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia

sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66a.



1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo Wwyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III
szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzalu i po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicOw ucznia, po zasiggnieciu opini wychowawcy oddzalu.

3.Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy 11 Il szkoly podstawowej do klasy programowo wyzsze] rOwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.

§ 67
1. Uczen, poczawszy od klasy 1V, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Ucznia z niepenosprawnos$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami.
4. Ucmiowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej] mowa w
ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
5. Uczen konczy szkotke:
1)jezeli w wyniki klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej;
2)jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujagca ocene klasyfikacyjng; wuczen, ktéry tytut laureata konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponad wojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu



rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna
z tych zajgC.

§ 67a.
1. W szkole organizowany jest egzamin O0smoklasisty na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoly.

Rozdzat 8
Rodzice
§ 68
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzeci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.
2.Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 1 religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice s3 zobowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) informowania Dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodze szkoly a przebywajacego czasowo za granica);
4) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddzialu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu;
5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach upowaznionych przez nich do odbierania
dziecka ze szkoly;
6) wspicrania procesu nauczania i wychowania;
9) systematycznego kontaktu z wychowawca oddzia;
10) regularnego  logowania si¢ i odczytywania ~wiadomo$ci zawartych w  dzienniku
elektronicznym;
11) wspoldzialania z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1inymi przejawami dysfunkcji spotecznej;
12) dopilnowania uczestnictwa dziecka w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, gimnastyki
korekcyjnej, specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych lub inych o charakterze terapeutycznym, przydzielonych uczniowi

zgodnie z zaleceniami specjalistycznych poradni lub nauczyciela;



13) systematycznego udzialu w zebraniach i usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w ciggu
dwoch tygodni od jego powrotu do szkotly;

14) pisemnego potwierdzania odbioru dziecka ze szkoly w trakcie trwania zajg¢ lekcyjnych Iub
pozalekcyjnych w zeszycie, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty

15) zaopatrzenia dziecka w przybory, zeszyty oraz obuwie na zmiang;

16) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na naukg¢ i zachowanie
dziecka.

17) wspolpracy ze szkola w zakresie przestrzegania przez ucznia warunkow lub zakazow
okreslonych w paragrafie 71a, a takze ksztaltowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz
odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegblnosci z

Internetu.

§ 69

1. Dla zapewnienia warunkéw do jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania uczniow

konieczna jest wspdlipraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo

do:

1) kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;

2)porad pedagoga szkolnego;

3)dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
4)wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoly;

5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami
(zebrania, dni otwarte);

6)dzialania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow;

7)wystepowania, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy;

8) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoly dotyczacymi organizacji procesu nauczania
1 oceniania, wynikéw nauki (WO), uzyskiwania rzetelnej mnformacji na temat swego dziecka, jego

zachowania, postgpow i przyczyn trudno$ci w nauce.

2. Do szczegblnych obowigzkow rodzicéw dzieci z oddzialow przedszkolnych nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola iz przedszkola do domu;
2)udzielanic pelej informacji o sytuacji zdrowotnej dzecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

3)regularne  kontaktowanie sie z wychowawcg w celu ujednolicenia  oddzatywan
wychowawczych;

4)odbieranie dziecka w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego;



5)niezwloczne odebranie dziecka w przypadku zgloszenia przez wychowawce oddziatu
przedszkolnego choroby dziecka.
3. Informacje o postgpach dziecka w nauce, jak i inne zwigzane z pobytem w szkole, rodzice uzyskuja:
1)w czasie zebran z rodzicami;
2)podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami po wezesniejszym umowieniu, przy czym
termin spotkania musi przypada¢ na godziny pracy nauczyciela i odbywac sig¢ w sposob
niezaklocajacy wykonywania przez niego obowiazkow stuzbowych;
3)w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 podczas dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych nauczyciele nie
udzelajg rodzicom informacji.
4.Rodzice ponosza wspoOlodpowiedzialnos¢ za postepy dziecka w nauce 1 zobowigzani sa do
wspOlpracy ze szkolg 1 realizowania zalecen nauczycieli; rodzice obowigzani sg stworzy¢ dziecku
warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych.
5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkow rodzicielskich, stosowania przemocy wobec
dzieci, demoralizacji, wykorzystania seksualnego, szkota musi zwroci¢ si¢ o pomoc do odpowiednich
organOw wiladzy publicznej w celu ochrony dziecka.
6. Rodzice dziecka z obwodu whsciwego dla naszej szkoly zobowigzani sa do informowania,
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora szkoly o realizacji obowigzku szkolnego w innej
szkole lub zmianach w tym zakresie.
7. Rodzice dzecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie wilasciwego zezwolenia,

sa zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

Rozdzat 9
Uczniowie
§70
1. W Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym przestrzega si¢ praw dziecka
wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, zwlaszcza z Konwencji o Prawach
Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych 20 listopada 1989 r.
2. Kazdy uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegédlnych przedmiotow;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie zzasadami higieny pracy umystowej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesic ksztalcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzanow wiadomosci;



8) rozwijania swych zainteresowan izdolos$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;
10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;
11) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
12) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkéw dydaktycz-
nych, ksiegozbioru biblioteki;
13) korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywko-
wych na terenie szkoly;
15) wplywania na zycie szkoly poprzez dzalalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w or-
ganizacjach dzalajacych na terenie szkoly;
16) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;
17) wiedzy o przyslugujacych mu prawach oraz §rodkéw ochrony tych praw.

3. Dzecko z oddzatu przedszkolnego ma prawo do:
1)wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocy;
2)whsciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej 1 wlasnego tempa rozwoju;
3)swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolne go,
religinego oraz $wiatopogladu, jesl nie narusza tym dobra innych ludz;
4)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;
7)poszanowania godnos$ci wiasne;.

4. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka jest nastepujacy:
1)jesli uczen lub rodzice umaja, ze w szkole zostaly naruszone prawa dziecka, maja prawo
zwréci¢ sie ze skargg do Dyrektora szkoly;
2)skarga powinna by¢ zZlozona w formie pisemnej, w terminie nie pozniej niz 7 dni od zaistniatej
sytuacji 1zawiera¢ uzasadnienie;
3) Dyrektor powolyje komisje¢ w skladzie: Dyrektor szkoly, wychowawca i pedagog szkoly;
4)po rozpatrzeniu skargi, komisja podejmuje w ciggu trzech dni ostateczng decyzje o dalszym
postepowaniu,

5)w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor;



6) Dyrektor, w formie pisemnej, informuje zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i1 dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzi w terminie do
14 dni roboczych;
7)skarzacemu przysluguje odwolanic od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji w trybie
administracyjnym;
8) wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zalatwiania sg dokumentowane;
9)jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
mstytucje - Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji, a pozostale przekazuje
wciggu 7 dnm roboczych whasciwym organom lub instytucjom dolaczajac  odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.
5. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku lamania jego praw.
Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong inieudostepniana publicznie, chyba ze uczen
skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.
6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku postgpowania

mediacyjnego stanowig tajemnic¢ shizbows.

§71
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz stosownych
regulaminach, a w szczegblnosci powinien:
1) zachowywaé sie¢ w kazdej sytuacji w zyciu szkolnym i pozaszkolnym w sposob godny mlodego
Polaka;
2)przychodzi¢ punktualnie i systematycznie na zajecia szkolne i wykorzystywaé w peli czas
przeznaczony na nauke;
3) pracowac nad przyswajaniem i poglebianiem wiedzy, sprawnos$ci i umiejetnosci;
4)przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, aktywnie uczestniczyé w lekcjach, w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uzupelia¢ braki wynikajace z absencii,
5)uczeszczaé na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
6) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, budowaé autorytet szkoly uczynkami
1 wypowiedziami, dbac o jej honor, zna¢, szanowac 1 wzbogacaé jej tradycje;
7)godnie zachowywaé sie w szkole i1 poza nig, w kontaktach z otoczeniem postugiwac sig¢
poprawng polszczyzng, nie uzywaé wulgaryzmow;
8) przestrzegaé¢ zasad wspolzycia spolecznego, a szczegdlnie:
a) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, innych uczniow
oraz ich rodzcéow,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom przemocy, agresji, arogancji, wulgarnosci i zgorszenia,



C) szanowa¢ cudze poglady i przekonania,
d) szanowa¢ wolnos$¢ i godnos$¢ osobista drugiego czowieka,
e) szanowa¢ mienie szkolne oraz mienie innych o0sob,
f)by¢ zdyscyplinowanym, podporzadkowywaé si¢ zarzgdzeniom i poleceniom
uprawnionym do ich wydawania os6b lub wladz spolecznosci szkolnej;
9)dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz kolegdbw, mformowa¢ nauczyciela
o ewentualnych zagrozeniach, jesh takie zauwazy w sali lekcyjnej lub innych pomieszczeniach
10) wystrzega¢ si¢ szkodliwych nalogdéw: nie pali¢ tytoniu oraz e-papierosow, nie pi¢ alkoholu,
nie uzywa¢ narkotykéw ani imnych $rodkéw odurzajacych, nie przynosi¢ do szkoly uzywek ani
przedmiotow zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu;
11) troszczy¢ sie o czysto$é, porzadek, estetyke klasy oraz estetyke szkoly i jej otoczenia;
12) wlasciwie zachowywaé si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych:
a)uczy¢ si¢ w sposob aktywny i uwazny, dgzy¢ do wypehienia wszystkich polecen
1 wymagan nauczyciela jako edukatora, a takze jako funkcjonariusza panstwowego,
b) szanowa¢ prawo do aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym innych ucznioéw,
C) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
d) zabiera¢ glos tylko po podniesieniu r¢ki i upowaznieniu przez nauczycicla,
e) bez zgody nauczyciela nie korzysta¢ z pomocy naukowych znajdujgcych sie w sali, nie
otwiera¢ szafek, szuflad, nie manipulowaé przy sprzgcie elektronicznym,
f)nie hustac si¢ na krzeslach,
g) nie zu¢ gumy,
h) nie podnosi¢ glosu,
i)nie zachowywa¢ si¢ w zaden inny sposob $wiadczacy o $wiadomym dazeniu do
utrudnienia nauczycielowi wykonywania jego pracy, a innym uczniom zaklocania procesu
zdobywania wiedzy;
13) opuszcza¢ sale lekcyjne podczas przerw,
14) po zakonczeniu zajgé zostawi¢ zajmowane przez siebie miejsce W czystosci i porzadku,
15) przestrzegaé zakazu korzystania ztelefonow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych
umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ albo rejestrowanie obrazu lub dzwicku, z
wyjatkami o ktorych mowa w § 71a;
16) przestrzega¢ zakazu przynoszenia cennych przedmiotow do szkoly;
17)starac si¢ o uzyskanic jak najwyzszej oceny wilasnego zachowania.
2. Ucmiowie maja obowigzek dba¢ o czysto$¢, zadbany i stosowny ubior iwyglad oraz codzienng

higieng osobistg, a w szczegdlnos$ci:



1)o dolegliwosciach swoich lub innych uczniow informowa¢ wychowawce lub innego
nauczyciela;
2)w szkole nie nosi¢ nakryé glowy, co uzasadnione jest zapewnieniem bezpieczenstwa
i mozliwosci zdentyfikowania osoby przebywajacej na terenie szkoly, w szczegblnosci za
posrednictwem monitoringu wizyjne go;
3)na zajeciach wychowania fizycznego, ze wzgledow bezpieczenistwa, obowigzuje bezwzgledny
zakaz noszenia bizuterii;
4)korzysta¢ z szatni: zostawia¢ okrycia wierzchnie, zmienia¢ obuwie - obowigzuje lekkie obuwie
sportowe na jasnej podeszwie (typu: adidasy, trampki, tenisowki);
5)nie jest dozwolone noszenie w szkole butow na wysokiej podeszwie lub obcasie.
3. Ucmiowie maja obowigzek nosi¢ strdj dostosowany do sytuacji tj.:
1)galowy (biala gora, ciemny dot zestawu) podczas wybranych uroczystoSci szkolnych
wynikajacych:
a) z kalendarza imprez szkolych,
b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji,
c)imprez okolicznoSciowych, jezeli taka decyzjie podejmie wychowawca klasy Iub
Dyrektor szkoly;
2)stosowny ubior codzienny (odziez zakrywajagca ramiona, tors, dekolt), bez nadrukéw,
naszywek, napisow itp. promujacych przemoc, uzywki, tresci demoralizujace, erotyczne czy
naruszajace powszechnie panujace wartosci i zasady ogdlnoludzkie;
3)na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy, przez ktory nalezy rozumied:
koszukke z krotkim rgkawem, krotkie spodenkilegginsy, skarpetki i obuwie sportowe;
w przypadku zaje¢ na terenie boiska obowigzuje w/w strdj, a w zaleznosci od aury panujacej na
zewnatrz dres (bluza z dlugim rekawem + diugie spodnie).
4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
mformacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rGwnoznaczny z

jego nieobecno$cig na zajeciach 1zostaje odnotowany w dzienniku,



3)aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem;
4) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy treSci nauczania;
5)przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
5.Dziecko z oddzialn przedszkolnego ma obowigzek przestrzegania uméw  spolecznych
obowigzujacych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1)podporzadkowania si¢ obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspolkzycia
spolecznego;
2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej;
4)szanowania zabawek, ksigzek i pomocy dydaktycznych;
5)szanowania rowiesnikow 1 wytworéw ich pracy;
6) wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci;
7)przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.
6. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych przez

Dyrektora szkoly.

§ 71a.

1. W szkole zakazane jest korzystanie przez uczniow z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych umoZliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwicku (w tym miedzy innymi: laptopow, tabletow, smartwatchy i innych inteligentnych zegarkéw,
kamer i aparatéw, radia, dyktafonow, krotkofalowek), podczas pobytu uczniow na terenie szkoly w
zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zajec
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly. Zakazu, o ktérym mowa w punkcie 1, nie stosuje
si¢, w przypadku gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego umozliwiajgcego porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu

lub dzwigku, jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia shizy realizacji programu

nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniow lub zapewnieniu

kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji naglej

2) dyrektor szkotly, na wniosek rodzica ucznia, wyrazi zgode, aby uczen ze wzgledu na chorobe,

niepelnosprawnos$¢ lub ine szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiednie go

sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia mogth

korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego umozliwiajace go

porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, podczas pobytu na



terenic szkoly w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly
3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia o0s6b przebywajacych na terenie
szkoly lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty,
lub mienia tych oso6b, lub mienia szkoly.
2. Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac urzadzenia elektronic zne
wymienione w punkcie 1, za wyjatkiem sytuacji okreslonych w punkcie 2.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagiiecie badz kradziez sprzetu,
o ktorym mowa w punkcie 1.
3. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen moze skorzysta¢ ztelefonu szkolnego w
sekretariacie szkoty.
4. Rodzice, w razie naglej konieczno$ci kontaktu z dzieckiem podczas jego pobytu w szkole, wykonuja
telefon do sekretariatu szkoty.
5. Jezeli uczen nie przestrzega zasad, o ktérych mowa w punktach 1 — 4, nauczyciel nakazuje uczniowi
schowanie telefonu komorkowego lub mnego urzadzenia elektronicznego umozliwiajgce go
porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku oraz odnotowuje ten fakt w e-
dziennkku w formie negatywnej uwagi Wobec ucznia stosuje si¢ dzalania wychowawcze shizace
ksztaltowaniu postaw i wlasciwego zachowania ucznia oraz kary, o ktorych mowa w 75 punkt 4.
Nieprzestrzeganie zasad bedzie roOwniez brane pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania.
6. Zasady uzytkowania urzadzen elektronicznych o ktorych mowa w punkcie 1 na wycieczkach i
wyjazdach organizowanych przez szkole kazdorazowo wustala kierownk wycieczki. O przyjetych
zasadach informuje si¢ ucznidéw i rodzicow.
7. W oddzalach przedszkolnych w szkole zakazane jest wnoszenie 1 korzystanie przez dzieci z
telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas pobytu dzieci na terenie szkoly, a takze

podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly.

§72
1. Wobec ucznia 1 dziecka moga by¢ stosowane nagrody i kary.

2. Zadna z kar nie moze naruszaé¢ nietykalnoéci i godnosci ucznia oraz dzecka.

§73
1.Z wnioskiem o ukaranie lub nagrodzenie ucznia mogg wystapi¢: Samorzad Klasowy 1/lub
Ucmiowski, wychowawca, czlonkowie Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicow, Dyrektor szkoly.

2. O przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze szkola mformuje rodzicow w ciggu 7 dni



3. Udzelanie nagrod i kar odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.

§74
1. Uczenh moze by¢ nagrodzony za:
1) wzorowe wypehianic obowigzkéw szkolnych;
2)wzorowg postawe kolezenska wyrazajaca troske o innego ucznia;
3) wyjatkowa kulture osobista;
4)wysoka frekwencje;
5) dzialalno$¢ spoteczna;
6)udziat w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych;
7)udziat w imprezach szkolych i pozaszkolnych.
2. Ustala si¢ nastgpujgce rodzaje nagrod:
1)pochwala ucznia przez nauczyciela lub wychowawce kasy na forum klasy;
2)pochwala ucznia przez nauczycicla na spotkaniu z rodzicami,
3)pochwala Dyrektora lub Wicedyrektora na forum klasy lub szkoly;
4)pisemna pochwala ucznia wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego;
5)nagroda rzeczowa lub dyplom wreczone przez Dyrektora na apelu szkolnym;
6) informacja na stronie internctowej szkoly;
7)list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia;
8)inny rodzaj wyrdznienia lub nagrody okreSlony przez Rade Pedagogiczng, uwarunkowany
mozliwosciami finansowymi szkoly lub przyznany przez Rade Rodzicow.
3. Dazecko z oddzialu przedszkolnego moze otrzymaé nagrode za:
1)wysilek wlozony w wykonanie pracy, zadania (uwzgledniajac mozliwosci dziecka);
2) podporzadkowanie si¢ wspolnie ustalonym i przyjetym umowom, zasadom, nakazomy
3)bardzo dobre wypehianie przyjetych na siebie obowigzkow;
4)bezinteresowng pomoc 1 opiecke nad slabszym, starszym, zwierzgtami i ro$lnami oraz
wszystkimi, ktorzy takiej opieki 1 pomocy potrzebuja.
4. Dzieciom z oddzialu przedszkolhego przyznawane sg nagrody wymienione w § 74.2

§75
1.Za razagce zaniedbywanie obowigzkdw szkolnych w tym, zaklocanie toku lekcji, za lamanie
postanowien statutu szkoly, zly wplyw na spoleczno$¢ uczniowska, objawy agresji skierowane na
kolegow, nauczycieli i pracownikéw szkoly, a takze naruszenie ich godnos$ci osobistej uczen podlega
karze.
2. Przez objawy agresji skierowane na uczniow, nauczycieli 1 pracownikow szkoly rozumie¢ nalezy:

1) lekcewazacy stosunek w/w 0soOb;



2)arogancja wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz uczniow;

3) agresywny, bierny opor wobec w/w;

4)wulgaryzmy w stosunku do w/w;

5) grozby wobec w/w;

6) wszelkie przypadki lub proby wywierania przemocy fizycznej.
3.Za naruszenie godno$ci osobistej nauczyciela, pracownika niepedagogicznego badz ucznia szkotly
rozumie¢ nalezy:

1) lekcewazace iobrazliwe zachowanie wobec w/w 0séb;

2) prowokacje pod adresem w/w wyrazone w stowach, gestach, mimice, intonacji,

3)nagrywanie lub fotografowanie pracownikow szkoly bez ich wiedzy i zgody;

4)naruszanie ich prywatnosci i wlasno$ci prywatnej;

5)uzywanie przemocy fizycznej 1 psychicznej;

6) pomowienia i oszczerstwa wobec pracownikow szkoly;

T)naruszenie ich nietykalnosci fizycznej.
4, Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2)wpis do dziennika elektronicznego dot. niewlasciwego zachowania ucznia;

3)pisemne powiadomienie rodzicow o nicodpowiednim zachowaniu dziecka;

4)nagana udziclona uczniowi przez wychowawce;

5)upomnienie udzielone uczniowi przez Dyrektora;

6)nagana udziclona uczniowi przez Dyrektora.
5. Przy ustalaniu kary dla ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia.
6. Kary powinny by¢ stosowane zgodnie z wymieniong kolejnoscia, jednak w przypadku niektdérych
przewinien mozna wymierzy¢ karg regulaminowo wyzsza.
7. Kara moze by¢ udzielona uczniowi po wyshichaniu wyjasnien zainteresowanych stron, przez:

1) wychowawce;

2) Dyrektora na wniosek opieckuna organizacji szkolnej, nauczycieli i pracownikow szkoly.
8. W przypadku naruszenia przez ucznia prawa powszechnego Dyrektor powiadamia rodzicéw oraz
policje.
9.Zgromadzone w dzienniku uwagi 1 spostrzezenia o uczniu s3 podstawa do wymierzania kar lub
przyznawania nagrod przez wychowawce lub Dyrektora.

10. Nagana Dyrektora szkoly jest udzielana uczniowi w formie pisemne;.



11. W przypadku zastosowania wobec ucznia wszystkich rodzajow kar, jezeli nadal zaniedbuje on
obowigzki szkolne, lamie postanowienia statutu oraz regulamindw wewngtrznych, Rada Pedagogiczna

moze podja¢ uchwale upowazniajacag Dyrektora do czynnosci prawnych.

§ 75a.

1. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadku, gdy:

1)rodzice sprawcy odmawiajg wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy

oddziatu 1 Dyrektora szkoly;

2)uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci, jesli do szkoly trafiaja

informacje o innych przejawach demoralizacji;

3)szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanic nie

przynosi zadnych rezultatow;

4)dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
2.7godnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w
przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor szkoly moze zaniechaé
czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmic;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5)wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.
3. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary okreslonej w
statucie szkoly.
4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreSlony w ust. 2 nie bedzie miat
zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddzialywan wychowawczych nie ma zastosowania w
odniesieniu do nieletnich sprawcoéw najpowazniejszych przestepstw.
5.Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora szkoly —
Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie

karalnym.

§ 75b.



1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia do
mnnej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly:
1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoly;
2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czonkami spoleczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i1 innych czlonkdéw spolecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie  sytuacji  zagrozenia  publicznego, np. falkzywy alarm o podlozeniu
bomby;
10) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych $rodkow
dyscyplinujacych;
11) miestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.
5. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzi do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.
6. W trakcie postgpowania odwolawczego uczeh ma prawo uczgszcza¢ na zajecia do czasu otrzymania

ostatecznej decyzji.



§76

1. Tryb postepowania w przypadku lamania norm zachowania jest nastepujacy:

1) wyjasnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwycigzeniu trudnos$ci z dostosowaniem si¢

do zasad regulaminu;

2)rozmowa ucznia z wychowawcg lub nauczycielem;

3)rozmowa z pedagogiem i/lub psychologiem;

4)rozmowa ucznia z Dyrektorem szkoly;

5)rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspolnych dziatan;

6) spisanie kontraktu, obserwacja wywigzywania si¢ ucznia z postanowien.
2. Odwolanie si¢ do osob lub mstytucji wspierajacych rodzing iszkole w sytuacjach szczegdlnych, a w
przypadkach uzasadnionych zgloszenie sprawy odpowiednim organom (Policja, Sad).

§77
1. Jesli uczen lub rodzice uznaja kare za nieuzasadniong majg prawo:

1)zwrécic si¢ w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora szkoly z prosba o rozpatrzenie
zasadnosci udzelenia kary przez wychowawce; Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z odwolaniem,
konsultuje si¢ z wychowawca i uczniem. Z przeprowadzonych rozméw sporzadza notatke
stuzbowa. W ciggu trzech dni Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w sprawie utrzymania lub
wycofania kary, o czym powiadamia ucznia;

2)w przypadku kary udziclonej przez Dyrektora w formie upommicnia lub nagany — zwroci¢ sie
pisemnie do Dyrektora szkoly z prosba o ponowne rozpatrzenie zasadno$ci udzelenia kary.
Dyrektor powoluje komisje w skladzie: Dyrektor szkoly, wychowawca klasy 1 pedagog szkolny.
Po rozpatrzeniu odwolania, komisja podejmuje w ciggu trzech dni ostateczng decyzje

o utrzymaniu lub wycofaniu kary, o czym powiadamia ucznia ijego rodzicow w formie pisemnej.

2. Jesh uczen lub jego rodzice uznaja, ze w trakcie wymierzenia kary w szkole zostaly naruszone prawa
ucznia, majg prawo zwrociC si¢ ze skarga w formie pisemnej do Dyrektora szkoly. Dyrektor rozpatruje
skarge tak jak w trybie skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
3. W przypadku kierowania skargi do instancji wyzszych obowigzuje tryb administracyjny.
§78

1. W terminie do 3 dni od przyznania nagrody, w formie pisemnej do Dyrektora szkoly moze odwola¢
sie:

1)uczen, ktéremu przyznano nagrode lub jego rodzice;

2)inni uczniowie za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego Iub wychowawcy;



3) wychowawca, nauczyciele;
4)inni pracownicy szkoly;
5)inni rodzice za posrednictwem Rady Rodzicow.
2. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym 1 przedstawicielem Samorzadu
Ucmiowskiego rozpatruje zazalenie w ciggu 7 dni, podejmujac decyzje o:
1)oddaleniu zazalenia, podajac pisemne uzasadnienie;
2)uchyleniu nagrody;
3) warunkowym wstrzymaniu nagrody.
3. Odwolanie do przyznanej nagrody moze by¢ zlozone w przypadku, gdy:
1) ucmiowie, rodzice, Dyrektor, nauczyciele lub inni pracownicy szkoly posiadaja informacje
dotyczace postgpowania i zachowania ucznia na terenie szkoly i poza nig, a tych mformacji nie
posiadaly ograny przyznajace nagrod¢ w momencie jej przyznawania;
2) uczen swoim postegpowaniem i zachowaniem narazit dobre imi¢ szkoly;
3) wobec ucznia wszczeto postgpowanie karne lub dyscyplinarne.
4, Uczniowie, rodzice, nauczyciele 1 mni pracownicy szkoly majag obowigzek powiadomienia
wychowawcy Iub Dyrektora szkoly o niewlasciwym zachowaniu 1 postgpowaniu nagrodzonych

ucznidw w szkole i poza nig.

§79
1. Usprawiedliwianie nieobecnosci jest mozliwe w formie pisemnej, za pomocg dziennika
elektronicznego lub osobiscie przez rodzica, w terminie 14 dni od daty zakonczenia nieobecnosci.
2.Uczen moze zosta¢ zwohliony do domu przez wychowawce, zastepce wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu, Dyrektora lub Wicedyrektora. Samowolne opuszczanie szkoly jest zakazane.
Podejmowanie prob samowolnego opuszczania szkoly ma negatywny wplyw na oceng zachowania
ucznia.
3. Nieobecnosci 1 spdznienia ucznia mogg by¢ usprawiedliwione tylko przez jego rodzicoOw.
4. Nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoly (konkursy, zawody itp.)
zaznacza si¢ w dzienniku elektronicznym jako zwolniony.
5. W razie zglaszania przez ucznia dolegliwosci chorobowych mozna go zwoli¢ do domu tylko
w przypadkach odebrania go przez rodzica lub upowazniong przez niego osob¢ dorosly.
6. Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego do domu musi zawiera¢ sformulowanie ,zwoliony do
domu”, w mnym przypadku zwolienie traktuyje si¢ jako zwolienie z ¢wiczen z obecnoscia na
zajeciach.
7. Nieobecnosci nieusprawiedliwione 1 spoznienia maja okreslony, ujemny wplyw na oceng

zachowania.



8. Wychowawca ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o przypadku uzasadnione go
podejrzenia o przebywanie ucznia na wagarach.

9.Zezwala si¢ dziecku, ktore ukonczylo siodmy rok zycia na samodzelny powr6ét do domu po
zakonczeniu zaje¢, pod warunkiem dostarczenia w ustalonym czasie do wychowawcy pisemnego
o$wiadczenia rodzica o wzigciu na siebie odpowiedzialnos$ci za samodzielne powroty dziecka do domu;
rowniez w sytuacji, gdy rodzic upowaznia pisemnie inne osoby do odbioru dziecka ze szkoly dolacza

zapis o wzigciu na siebie odpowiedzialnosci za ten powro6t.

Rozdzat 10
Bezpieczenstwo
§ 80
1. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie izycie powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Odpowiedzialno§¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne 1 pozaszkolne s3
zobowigzani do:
1) zapoznania uczniow z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w czasie prowadzenia zajgé
oraz ich przestrzegania;
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg zajecia;
3)samodziclnego  usuwania  dostrzezonego  zagrozenia lub  niezwlocznego  zgloszenia
o zagrozeniu Dyrektorowi szkoty;
4)przestrzegania procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych w szkole i poza nig;
5)kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach ireagowania na nieuzasadniong nicobecnosé;
6) wprowadzania iwyprowadzania uczniow do sal lub pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;
7)przebywania razem z uczniami w miejscu, gdzie prowadz dane zajgcia (np. w sali lekcyjnej,
na boisku szkolnym); nauczyciel z waznej przyczyny moze opusci¢ miejsce prowadzenia zajec
pod warunkiem, ze opieke nad klasg na czas jego nieobecnosci przejmie inny nauczyciel,
8) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec;
9)pehienia wyznaczonych dyzurow migdzylekcyjnych, w razie nieobecnosci nauczyciela
dyzurnego, pelni go nauczyciel, ktory prowadzit za niego zajgcia w ramach zastepstwa;
10) przebywania w klasie razem z uczniami w czasie zaj¢¢ i spotkan prowadzonych przez osoby

spoza szkoly, np. praktykantow, prelegentow;



11)w klasach I-III - nauczyciecl odbywajacy ostatnig lekcje w danej klasie - sprowadzenia uczniow

do szatni 1 dopinowania tam porzadku.
4.Wszyscy pracownicy szkoly, w tym niepedagogiczni, zobowigzani sa do informowania Dyrektora
o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa, w tym o obecnosci podejrzanych o0sob na terenie
szkoly.
5.Kazdy pracownik szkoly, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowigzany jest do przestrzegania
przepisow bhp.
6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowal¢ na wszelie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
7.Nauczyciel lub mny pracownk szkoly powmien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty
o wszelkich zdarzeniach mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw.
8.Szkola stosuje szczegblne Srodki ochrony maloletnich okreslone w ,Standardach Ochrony
Maloletnich”, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace podejmowania
mterwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletnie go,
w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
9. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 8 obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty,
w tym wolontariuszy oraz praktykantow 1isg cyklicznie aktualizowane.
10. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania 1 metody postepowania
pracownikéw szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 8.

§ 81
1. W razie wypadku Dyrektor szkoly jest zobowigzany:
1)zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarskg i opicke uczniowi, ktory ulegt wypadkowi,
2) zawiadomi¢ bezzwlocznie o wypadku rodzicow poszkodowanego ucznia Iub osobg (placowke)
sprawujacg nad nim opieke oraz organ prowadzacy szkole i Rade Rodzicow;
3)o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomi¢ bezzwlocznie
whsciwego prokuratora i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
4) zawiadomi¢ o wypadku whsciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie podejrzenia
zatrucia pokarmowego;
5)zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢c dokumentacje powypadkowa;
6) prowadzi¢ rejestr wypadkow;
7)po sporzadzeniu sprawozdania na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawic¢

wyniki analizy wypadkow uczniow oraz podjeta dzialalnos¢ zapobiegawcza.



2. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoly, ktory zauwazyt lub dowiedzatl si¢ o wypadku,
jest zobowigzany udzeli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i zawiadomi¢ natychmiast o
wypadku pielegniarke oraz Dyrektora szkoly.
3. Dyrektor szkoly zobowigzany jest powofa¢ zespoét powypadkowy, ktory ma za zadanie
przeprowadzenie postgpowania powypadkowego i sporzadzenia dokumentacji wypadku.
4. W sklad zespolu powypadkowego wchodza:

1) przewodniczacy zespolu, ktorym jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;

2)nauczyciel bedacy $wiadkiem wypadku Iub inny pracownk szkoly wyznaczony przez

Dyrektora.
5. Protokdt ustalenia  okolicznosci 1 przyczyn  wypadku ucznia, zwany dalej ,protokolem
powypadkowym”, zatwierdza Dyrektor szkoly. W razie sprawowania przez Dyrektora bezposrednie]
opieki nad uczniem, ktory ulegt wypadkowi, protokét powypadkowy zatwierdza organ prowadzacy
szkote.
6. Protokét powypadkowy sporzadza sie w dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokohu
powypadkowego pozostaje w dokumentacji szkoly, a drugi egzemplarz wraz z zalagcznikami szkota ma
obowigzek przekaza¢ rodzicom poszkodowanego ucznia lub osobie (placowce) sprawujacej nad nim
opieke. Na zadanie organu prowadzacego szkole lub kuratora o$wiaty, Dyrektor szkoly ma obowigzek
przekaza¢ im kopi¢ protokotu powypadkowego.
7. W razie zastrzezen do tresci protokolu powypadkowego rodzice poszkodowanego ucznia lub osoba
(placéwka) sprawujaca nad nim opieke, moga wystapi¢ w ciggu 7 dni od dnia otrzymania protokot do
organu prowadzacego szkole z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli przebiegu postepowania
powypadkowego.
8.Organ prowadzacy moze zwrocié Dyrektorowi szkoly protokdt powypadkowy w celu jego
uzupetnienia lub Zozenia dodatkowych wyjasnien albo powota¢ nny zespdt powypadkowy w celu

ponownego zbadania okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku.

§ 81a
1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw 1 pracownikéw lub ochrony mienia
Dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole oraz po przeprowadzeniu konsultacji
z Rada pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegodlny
nadzor nad pomieszczeniami szkoly lub terenem wokot szkoly w postaci $srodkéw technicznych

umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

Rozdzat 11

Postanowienia koncowe

§ 82



1. Szkola uzywa pieczeci urzedowych o trescii ,Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej,
ul. Akinsa 6, 05-092 Lomianki, tel. 751 20 88, fax 751 39 97"

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
3.Szkola prowadz ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkola prowadz i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 83

1. SZkola posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkoly.
2. Na ceremoniat szkolny sklada sie:

1) $lubowanie klas pierwszych na sztandar szkoly;

2) obchody $wigta szkoly (Dzien Patrona - 23 maja);

3)uroczyste przekazanie sztandaru przez klasy konczace szkole klasom programowo nizszym.
3. Sztandar moze bra¢ udzial w uroczystoSciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadowa 1 panstwowa, uroczystosciach religijnych takich, jak: uroczyste msze $wigte, uroczystosci
pogrzebowe 1 w innych waznych wydarzeniach dla spotecznosci lokalne;j.
4. Sztandar szkolny dla spoleczno$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu, symbolem Malej
Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wiasciwych postaw jego poszanowania.
5. Sztandar przechowywany jest w specjalnej, zamknigtej gablocie.
6. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawg. Udzial uczniow w poczcie jest

dobrowolny.

§ 84
1. Wniosek o zmiang statutu moze wnie§¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
2. Dyrektor szkoly w ciggu szeSciu miesigcy po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.
3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.

4. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty.
§ 85

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.



